GLOBAL

IM AUSLAND TATIGE MITARBEITER (EU)

Stand: 5/2024

Kann man einen MA ohne
Betriebsstatte oder Tochter- ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
gesellschaft einstellen?

Muss gepruft werden ob es
durch den MA zu einer ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
Betriebsstatte kommt?

Kann sich durch den MA vor

Ort eine USt-Pflicht ergeben? 12 12 12 12 12 12 12 12 12 ja ggf. ja ja

Benotigt man dazu einen

Arbeitsvertrag im jeweiligem ja ja ja ja ja/ nein ja ja ja ja nein ja nein

Land?

Unterliegt ein Arbeitsvertrag

dem Arbeits- und Tarifrecht ja ja ja ja ja ja ja ja ja/ nein ja jalja ja

vor Ort?

Muss vor Ort eine Gehalts- : : . : . : : : . : . .
ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

abrechnung erstellt werden?

Bendtigt man bei Homeoffice
eine entsprechende ja/ nein nein ja/ nein ja nein ja ja/ nein ja/ nein ja, ja ja jalja ja
Vereinbarung + Vergutung?

Muss sich der auslandische
Arbeitgeber vor Ort bei der ja ja ja nein ja ja ja ja i.d.R. ja ja ja ja
SozVers anmelden?

Gibt es bzgl. der Versiche-
rungen Besonderheiten die zu ja ja ja ja/ nein ja ja ja ja nein ja je nach Tarif ja
beachten sind?

Wird auch der AN im jewei-

ligen Land SozVerspflichtig? 12 12 Ja Jfe Ja ja ja ja i.d.R. nein ja ja ja

A .h(.)Ch S e A ca. 25% ca. 20% ca. 40% ca. 23% ca. 40% 16.5% 10-20% ca. 15-18% ca. 20% ca. 23% ca. 32% 33,8%
anteil in der SozVers?

Wie hoch ist der Arbeitneh- ca. 13% ca. 20% ca. 20% ca. 14% 20% 20% 27.28%  ca.21%  ca. 20% 1% 6.35% 1%
meranteil in der SozVers?

\r/nvées,:l?: hS'S:edr:ieBii't;?Sbe' coine ca.5k o . zZw.9-100kEUR 114KEUR ca. 984KEUR ANCa.37KEUR o0\ o o 4ol cUR  keine ca.45  ca. 76 KEUR
Soners% : EUR/Monat p.a. p.a. p.a. AG ca. 67 kKEUR p-a. ' kEUR/Monat p.a.

Muss sich der AG bzgl.
Abfuhrung der LSt-Einbehalte nein nein ja nein ja/nein nein ja/nein ja/ nein nein ja/ nein i.d.R. ja ja
beim FA anmelden?

Gibt es Steuervorteile fur MA
die wegen eines Arbeits- ja/ nein nein nein ja/ nein ja nein ja ja ja ja gdf. ja gdf. ja
vertrags umziehen?

Gibt es einen Mindestlohn/-

arbeitszeit? ja ja/ nein ja/ nein ja ja ja/ nein ja ja ja/nein ja/ nein ja/nein ja/nein

Braucht ein EU Burger eine
Aufenthalts- und/oder nein nein nein nein nein nein nein nein nein / nein ja/ nein nein / nein nein / nein
Arbeitsgenehmigung?
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Kann man einen MA ohne
Betriebsstatte oder Tochter-
gesellschaft einstellen?

Muss gepruft werden ob es
durch den MA zu einer
Betriebsstatte kommt?

Kann sich durch den MA vor
Ort eine USt-Pflicht ergeben?

Benotigt man dazu einen
Arbeitsvertrag im jeweiligem
Land?

Unterliegt ein Arbeitsvertrag
dem Arbeits- und Tarifrecht
vor Ort?

Muss vor Ort eine Gehalts-
abrechnung erstellt werden?

Bendtigt man bei Homeoffice
eine entsprechende
Vereinbarung + Vergutung?

Muss sich der auslandische
Arbeitgeber vor Ort bei der
SozVers anmelden?

Gibt es bzgl. der Versiche-
rungen Besonderheiten die zu
beachten sind?

Wird auch der AN im jewei-
ligen Land SozVerspflichtig?

Wie hoch ist der Arbeitgeber-
anteil in der SozVers?

Wie hoch ist der Arbeitneh-
meranteil in der SozVers?

Wie hoch ist die Beitragsbe-
messungsgrenze in der
SozVers?

Muss sich der AG bzgl.
Abfuhrung der LSt-Einbehalte
beim FA anmelden?

Gibt es Steuervorteile fur MA
die wegen eines Arbeits-
vertrags umziehen?

Gibt es einen Mindestlohn/-
arbeitszeit?

Braucht ein EU Burger eine
Aufenthalts- und/oder
Arbeitsgenehmigung?
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