
Belgien Deutschland Frankreich Griechenland Italien Kroatien Niederlande Österreich Polen Portugal Spanien Tschechien

Kann man einen MA ohne 
Betriebsstätte oder Tochter-
gesellschaft einstellen?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Muss geprüft werden ob es 
durch den MA zu einer 
Betriebsstätte kommt?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Kann sich durch den MA vor 
Ort eine USt-Pflicht ergeben? ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ggf. ja ja

Benötigt man dazu einen 
Arbeitsvertrag im jeweiligem 
Land?

ja ja ja ja ja / nein ja ja ja ja nein ja nein 

Unterliegt ein Arbeitsvertrag 
dem Arbeits- und Tarifrecht 
vor Ort?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja / nein ja ja / ja ja

Muss vor Ort eine Gehalts-
abrechnung erstellt werden? ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Benötigt man bei Homeoffice 
eine entsprechende 
Vereinbarung + Vergütung?

ja / nein nein ja / nein ja nein ja ja / nein ja / nein ja, ja ja ja / ja ja

Muss sich der ausländische 
Arbeitgeber vor Ort bei der 
SozVers anmelden?

ja ja ja nein ja ja ja ja i.d.R. ja ja ja ja

Gibt es bzgl. der Versiche-
rungen Besonderheiten die zu 
beachten sind?

ja ja ja ja / nein ja ja ja ja nein ja je nach Tarif ja

Wird auch der AN im jewei-
ligen Land SozVerspflichtig? ja ja ja ja ja ja ja ja i.d.R. nein ja ja ja

Wie hoch ist der Arbeitgeber-
anteil in der SozVers? ca. 25% ca. 20% ca. 40% ca. 23% ca. 40% 16.5% 10-20% ca. 15-18% ca. 20% ca. 23% ca. 32% 33,8%

Wie hoch ist der Arbeitneh-
meranteil in der SozVers? ca. 13% ca. 20% ca. 20% ca. 14% 20% 20% 27-28% ca. 21% ca. 20% 11% 6.35% 11%

Wie hoch ist die Beitragsbe-
messungsgrenze in der 
SozVers?

keine ca. 5 k 
EUR/Monat für einen Teil zw. 9-100 kEUR 

p.a.
114 kEUR 

p.a.
ca. 98,4 kEUR 

p.a.
AN ca. 37 kEUR
AG ca. 67 kEUR 82 kEUR p.a. ca. 45 kEUR keine ca. 4,5 

kEUR/Monat
ca. 76 kEUR 

p.a.

Muss sich der AG bzgl. 
Abführung der LSt-Einbehalte 
beim FA anmelden?

nein nein ja nein ja / nein nein ja / nein ja / nein nein ja / nein i.d.R. ja ja

Gibt es Steuervorteile für MA 
die wegen eines Arbeits-
vertrags umziehen?

ja / nein nein nein ja / nein ja nein ja ja ja ja ggf. ja ggf. ja

Gibt es einen Mindestlohn/-
arbeitszeit? ja ja / nein ja / nein ja ja ja / nein ja ja ja / nein ja / nein ja / nein ja / nein

Braucht ein EU Bürger eine 
Aufenthalts- und/oder 
Arbeitsgenehmigung? 

nein nein nein nein nein nein nein nein nein / nein ja / nein nein / nein nein / nein
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Kann man einen MA ohne 
Betriebsstätte oder Tochter-
gesellschaft einstellen?

ja ja ja ja nein nein ja ja ja ja ja ja

Muss geprüft werden ob es 
durch den MA zu einer 
Betriebsstätte kommt?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Kann sich durch den MA vor 
Ort eine USt-Pflicht ergeben? ja ja ja ja ja ja ja nein nein ggf. ja nein nein

Benötigt man dazu einen 
Arbeitsvertrag im jeweiligem 
Land?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja

Unterliegt ein Arbeitsvertrag 
dem Arbeits- und Tarifrecht 
vor Ort?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Muss vor Ort eine Gehalts-
abrechnung erstellt werden? ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein ja ja

Benötigt man bei Homeoffice 
eine entsprechende 
Vereinbarung + Vergütung?

nein ja / ja nein ja / nein ja ja ja nein nein nein nein nein

Muss sich der ausländische 
Arbeitgeber vor Ort bei der 
SozVers anmelden?

nein nein ja ja nein ja ja ja ja ja nein ja

Gibt es bzgl. der Versiche-
rungen Besonderheiten die zu 
beachten sind?

ja je nach Tarif ja ja nach Tarif nein ja nein ja nein nein nein nein

Wird auch der AN im jewei-
ligen Land SozVerspflichtig? ja ja ja ja ja, nur ALV ja ja ja ja i.d.R. nein ja ja

Wie hoch ist der Arbeitgeber-
anteil in der SozVers? ca. 15% ca. 17% 12% 1% (UIF)

100% (RV/end 
of service 
gratuity)

ca. 12% 12% 35-40% 12,5% 17% ca. 10-12% 17,5%

Wie hoch ist der Arbeitneh-
meranteil in der SozVers? ca. 15% 19,9% 13,8% 1% (UIF) ja, ALV 60 

EUR p.a. 10% 12% 17,5-22,5% 11,5% 20% ca. 4% 8%

Wie hoch ist die Beitragsbe-
messungsgrenze in der 
SozVers?

keine ca. 54 kEUR 
p.a. ca. 4,2 kGBP n/a n/a ca. 10 kEUR 15 kINR unterschied-

lich

AN 630 k/ 
Monat 

AG keine

6,8 kSGD/ 
Monat

ca. 10 Mio. 
IDR

20 x 
Mindestlohn

Muss sich der AG bzgl. 
Abführung der LSt-Einbehalte 
beim FA anmelden?

nein ja nein ja (PAYE) nein ja ja ja ja nein ja ja

Gibt es Steuervorteile für MA 
die wegen eines Arbeits-
vertrags umziehen?

nein ja nein ja nein nein nein ja nein nein ja nein

Gibt es einen Mindestlohn/-
arbeitszeit? ja / nein ja / nein ja / nein ja nein nein ja ja ja ggf. ja ja ja

Braucht ein EU Bürger eine 
Aufenthalts- und/oder 
Arbeitsgenehmigung? 

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja
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