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A Crise do COVID-19 é uma emergéncia sanitdria a nivel global, assim o declarou a Organizacao
Mundial da Saude no passado dia 11 de Marco. A Pandemia passa fronteiras causando um sério
impacto a todos os niveis da economia e sociedade e afecta a economia produtiva de todos os

sectores.

Nesta perspectiva, a EJASO ETL GLOBAL, tem acompanhado as empresas nos seus projectos
ajudando a enfrentar estes novos desafios. Queremos estar presentes uma vez mais para dar as

respostas legais.

O nosso Comité Multidisciplinar para COVID-19, formado por uma equipa de Advogados
especialistas em diferentes areas esta a assessorar as empresas e empresarios sobre as
implicacOes legais e econdmicas derivadas do estado de pandemia nos diferentes ramos do
Direito.

Este Guia Legal Para Empresas COVID-19', trata de maneira transversal o cendrio que enfrenta
uma empresa depois das medidas adoptadas apods a declaracdo de Estado de emergéncia.
Medidas que introduzem alteracdes significativas no plano laboral, seguranca social, fiscal,

societdrio, proteccdo de dados e judicial.

Fundado em 1984, EJASO ETL GLOBAL é um escritério de Advogados multidisciplinar e
especializado em direito empresarial e negdcios. Com sede em Madrid, a Sociedade conta com
escritérios em Lisboa, nas principais cidades espanholas assim como uma ampla rede de

escritérios dispersos por toda a geografia europeia e latino-americana.

1 A analise e conteldo deste guia foi elaborado em base da informag&do/legislagéo vigente a 4 de Maio de 2020 e tem
um cardcter orientativo ndo podendo ser considerado, em qualquer caso, assessoria legal. Se tem interesse em

receber informacao juridica personalizada deve contactar a nossa equipa de Advogados.
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LABORAL

=  SUSPENSAO DOS CONTRATOS

Lay off — Normal e Simplificado

A quem se aplica o “Lay off simplificado”?

Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalagdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de
marco, ou por determinacdo legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redacdo atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecdo
Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, assim como da Lei de
Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efectivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes

directamente afectos.

Mediante declaracdo do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado
da empresa que o ateste:

i. A paragem total ou parcial da actividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento
de encomendas, que possam ser comprovadas através de documentos demonstrativos
do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da
empresa ou da unidade afetada serd reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de
producdo ou de ocupag¢do no més seguinte ao do pedido de apoio;

ii. A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta
dias anterior ao do pedido junto da SS, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para
qguem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

iii. As Empresas beneficidrias do apoio podem ser fiscalizadas, posteriormente, pelas
entidades publicas competentes, devendo comprovar, os factos que a conduziram ao
pedido e eventuais renovagdes, por exemplo através de balancetes, declaragdo de IVA,

documentos demonstrativos de cancelamento de encomendas.
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Procedimento?

e Comunicar, por escrito, aos trabalhadores a respetiva decisdo, indicando a duragao
previsivel, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, quando
existam, e remetendo de imediato requerimento eletrénico a Seguranga Social
acompanhado de declaracdo do empregador contendo a descrigdo sumaria da situagdo
de crise empresarial que o afeta e, nos casos previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo
3.2, de certiddo do contabilista certificado da empresa que o ateste, bem como da
listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca
social.

e O pedido de apoio a Seguranca Social carece do envio de formuldrio préprio disponivel

em: http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC 3056.pdf/61b7f4b0-

bf25-4913-a063-e510800a0141

SEGURANCA SOCIAL
Este i que ser obri preenchi
Nio pode ser preenchido manuaiments
REQUERIMENTO
SITUAGAQ DE CRISE EMPRESARIAL

() apoioext A TRABALHO () con160 0o TRABALHO (LaYOFF) @

ﬂ IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE EMPREGADORA

- [4]

Name

N de Mdentiicagao de Sequranga Sacial N ge Identifcaqao fscal . N identficagso Fca [ap——
— — sbocia
R . da pandemia COVID-19, por:
NUMERO DE TRABALHADORES £ PERIODO DE TRABALHO! REDUGAD DO PERIODO DE Lo Lonh
ATIVIDADE ®) @
O parsgemtoi
21 - Suspenséo do contrato de trabaiho i
Indique (o} e pelo mencs, 40% da antair

300 anteror

{0 A entdade empregadeor tr nciado a atvidad ha menos de 12 meses & haver uma quebra sbnpa e acentuada de, peo mencs, 40% da

Data de niclo Data de im : || p méd i
- L e, ek e pte
22-Redugao do periodo de atividade
Indique: [y rep—
Data de Inicio L1 Data de fim : [ 5 PEDIDO DE TRABALHO
= o = L

Para efeitos de isenglo contributiva indque

Aenidade empregadors 6 vabanador ncepencents? () Sm O Nao

3 | DECLARAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA Sa assinsiou Sim,

Mo caso de pedido de Apolo Extraordindrio

Declaro que: o
() O encerramento da empresa fol motivado por decreto do Governoiteleminagda legis|ativa/administratve. Se assnalou NBo, dentfique quem 530 0s gerentes
() Houve uma paragem tetal ou parcial da sivdads da empress. N de Identifcacdo de Seguranca Social
() Houve uma parcial da N de dsruiicaao de Seguranca Socil

NS

() Houve uma quabra abruspta 6 acentuada, de pelo menos, 40% da fakuragao, no periodo de 30 das anterior 80 da spresentagdo
N do idertitcagao do Seguranca Social

com referéncia & média menssl dos dois meses anteriores  esse perlodo, ou aoe 40 perloda homdiogo do 8o anterior

() Ineil  awvidade ha menos de 12 meses & e pelo menas, 40% d relerents & méda desse
6 | wroruacoes
perioda
7 Documentos a apresentar com o requerimento
() rennaa perante & Autoridads TrEULAa 6 Aduahela 3
No caso de pedido de apolo extrsordindrio
#0 abrigo liga do Trabaiho * Fichewo Excel, Mod. 6! Zpado e ter &
T S Triowtiria o Aduaneirs? () Sim Ohaa empregadora
Sa respondeu Mo, Inclgue Trabaino
318 6 pioce8se 06 racUpeaEA0 do 6mplesa? Qsm QOwao . Fichoo Excel, Mod 2 2paco 0t
Sa respondeu Sim, indique o ndmero do processo Soclal da entideds emprogaders.
Nota: 0n
o il Local do entroga

[ el

0612020, do 26 do marge.



http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC_3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC_3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141
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Anexo ao Modelo RC 3056-DGSS

o«
o
z
e
o
E

Ll

Sa respondey M. indique:

S respendes Sim & QUestiT “Ests em processo 6¢ recupersgie de empresa?T

Sim

Actualizagao

e Devera ser preenchido um unico pedido de LAY-OFF pela Entidade Empregadora,
independentemente do nimero de estabelecimentos.

e Apenas serdo aceites requerimentos para Entidades Empregadoras que tenham o IBAN
registado na Seguranga Social.

e Para que o requerimento seja aceite, devera ser submetido um unico ficheiro em
formato compactado (zipado), apenas com os seguintes documentos:
v No caso de pedido de Apoio Extraordinério o ficheiro zipado deve conter o Anexo

ao Modelo RC 3056-DGSS em Excel e o Modelo RC 3056-DGSS em PDF;

v' 0 anexo ao requerimento RC 3056 tem 2 folhas de preenchimento obrigatdrio:



Maio 2020 EJASO
esTupio Jurinico (] MOJSTAY M

Dados Gerais — Informacado da Entidade Empregadora e caraterizacdo do Regime

de LAY-OFF

Identificacdo Trabalhadores — Lista dos trabalhadores abrangidos no processo de
LAY-OFF
e A Data Fim tem de ser conjugada com a Data Inicio e tem de cumprir os seguintes
critérios, dependendo do Regime LAY-OFF selecionado:

v' “Apoio Extraordinario & manutencio do Contrato de Trabalho (COVID-19)” A
diferenca entre as duas datas ndao pode ser superior a 30 dias;

v' Se pretender requerer o apoio para além dos 30 dias, deverd requerer a
prorrogacao, ndo podendo o apoio ser concedido por uma duracdo superior a 3

meses.

e A Entidade Empregadora para ter acesso aos beneficios de LAY-OFF terd de ter a
situacdo contributiva e fiscal regularizada, com excepc¢do das entidades que se
encontrem em processo de recuperagdo de empresa, tendo obrigatoriamente que
indicar o N.2 do Processo.

e A Entidade Empregadora para ter acesso aos beneficios de LAY-OFF terd de dar
consentimento ao Instituto de Seguranca Social, I.P. para consulta da situacao
tributaria na Autoridade Tributaria, com excep¢ao das entidades em processo de
recuperagao de empresa e que tenham preenchido o respetivo nimero de processo.

e Naodevem serincluidos nesta lista os trabalhadores que no periodo de LAY-OFF estdo
a beneficiar de subsidio de doenga ou parentalidade.

e Se o subsidio de doenca ou parentalidade terminar durante a vigéncia do LAY-OFF, a
Entidade Empregadora devera enviar novo pedido incluindo apenas esses

trabalhadores.

Duragao?
e Um (1) més, sendo, excepcionalmente, prorrogaveis mensalmente, até ao maximo de

trés meses.
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Actualizagao

Como se solicita esta prorrogacao?

e Quanto a prorrogacao do lay off, devera ser entregue o Mod. RC 3057 e anexo para
requerer a prorrogagao.

O

SEGURANCA SOCIAL
Este formulario tem que ser
Nio pode ser preenchido mamnhmm
REQUERIMENTO DE PRORROGAGAO
SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL
OAPO‘OEXTWMMAIANUTENCAODDWTODEW“' OOWGODOTRABALHO(LAVGF)“’

T] IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Nome
N.* de identificaglo de Seguranca Social N de |dentificagao fiscal
NUMERO DE TRABALHADORES E DE Docc DE TRABALHO/ REDUGAO DO PERIODO DE
2 ATIVIDADE

2.1 - Suspenséo do contrato de trabalho
Indique:

Qual 0 numero de trabalhadores —__ Data de Inicio Data de fim :
o

2.2 - Redugdo do periodo de atividade
Indigue:

Qual o nimero de trabalhadores ___________ Data de Inicio Data de fim
o

3 | DECLARAGCAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

O Declaro que prestel consentimento para consulta da stuacao tributaria.
As Declaragdes correspondem & verdade e ndo omitem qualquer Informacio relevante.

Tl—m:rjﬂ.—‘ —

4 | INFORMAGOES
que devem o de de layoft
No caso de pedido de apolo extraordinario
* Flchewo Excel, Mod. RC3057/1-DGSS cujo formato ndo pode ser alterado, Ou seja, deve ter a extensio xism

Este depois d assinado, deve ser enviado, juntaments com o ficheiro Excel, zippados num Unico ficheiro
cujo nome deve 080 Numero de da Soclal da
Notas: - Ois«mdnw’mpmmnmmrmmdoum da il
+ Deve 80 Insttuto de Social, |.P, para consults da uu.;lo tributéria. no site da Administragao Tributdna em:
mpumw
« Deve consultar as no portal da social
Local de entrega
Este roquerimento deve ser entregue pela entidade na Soclal Direta e www seg-socal pt no menu Perfil,

opgho Documantos de Prova, com o assunto COVID19 - Pedido de Wmnaclo Layoff.

11 Agikcagso do n.* 3 do artigo 4.* do Decrato-Lel n.* 10-G/2020, de 26 de margo, e s redagso ahust
@ Aphcagso dos artigos 298.° a 308.* do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.* 772019, de 12 de feversiro, na sua versio atusizada

O

SEGURANCA SOCIAL
Anexo ao Modelo RC 3057-DGSS (Prorrogacao LAYOFF)
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Nota: Para praencher os trabalhadares poderd aceder na S3Direta & Funcl “Emprego ->Admissio ¢ Cessaglo de Tr ->Consultar
httpsi//app.seg-social pt/ptss

NISS Trabahador Nome:

D 7 Datalnicia Data Fim
(AAAA (MM /DD ) Nquida Mensal | trabalha nomal dereducio | (AAAA/NMIDD) | (AAAA/MM/DD)
(SEMANAL)

 —

Dados Gerals | Identificagio Trabalhadores =

Retribuicao?

SUSPENSAO dos contratos de trabalho — Em caso de encerramento da empresa ou do
estabelecimento
e Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a apenas 2/3
da remuneragdo normaliliquida, paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em
70 % pela seguranca social durante um més, com o valor minimo de 1 RMMG (€ 635,00
—ou o valor proporcional ao PNT em casos de part-time) e valor maximo de 3 RMMG (€
1.905,00).

e O calculo é feito sobre a remuneracdo normal iliquida e ndo apenas sobre a base.

REDUCAO Unilateral dos Periodos Normais de Trabalho (PNT)

e Se ao invés da suspensdo dos contratos de trabalho, o empregador optar por reduzir
unilateralmente os PNT’s dos trabalhadores, este ficard obrigado a pagar o salario
proporcional a reducdo (Se o trabalhador auferia € 900,00, a empresa pagara € 450,00).

e (Caso o valor proporcional a pagar seja superior a € 1.905,00 é esse o valor final a pagar,
sendo suportado na totalidade pelo empregador.

e (Caso o valor proporcional a pagar seja inferior a € 1.905,00, o trabalhador terd direito a
receber 2/3 do salario ou o valor da RMMG proporcional ao seu PNT, consoante o que
seja maior, e a seguranga social pagara uma contribuicdao de 70% do valor que faltar
para atingir os 2/3 do saldrio ou 1 RMMG, ficando a cabo do empregador os restantes

30%.

10
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Actualizagao

e Asempresas devem registar a soma das naturezas de Remuneracao “P” - Remuneracgao
base, “B” - Prémios mensais e “M” — Subsidio regulares mensais, habitualmente

recebidas pelo trabalhador.

PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMAGAO

e As empresas abrangidas que ndao tenham recorrido ao apoio extraordinario, podem
aceder a um apoio extraordindrio para formacao profissional a tempo parcial, mediante
um plano de formacdo, tendo em vista a manutencdao dos respectivos postos de
trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a actuar
preventivamente sobre o desemprego.

e O apoio extraordinario tem a duracdo de um més e destina-se a implementacdo do
plano de formagdo. O apoio extraordindrio a atribuir a cada trabalhador abrangido é
suportado pelo IEFP, I. P., e é concedido em func¢do das horas de formagao frequentadas,
até ao limite de 50 % da retribuigao iliquida, com o limite maximo de uma remuneragao
minima mensal garantida (RMMG).

e O empregador comunica aos trabalhadores, por escrito, a decisao de iniciar um plano
de formacgado e a duragdo previsivel da medida, remetendo de imediato informag¢do ao

IEFP, I. P., acompanhada dos documentos referidos no n.2 2 do artigo 4.2

INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO PARA APOIO A NORMALIZAGAO DA ACTIVIDADE
DA EMPRESA

e Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente decreto-lei tém

direito a um incentivo financeiro extraordindrio para apoio a retoma da actividade da

11
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empresa, a conceder pelo IEFP, |. P., pago de uma sé vez e com o valor de uma (1) RMMG
por trabalhador.
e Para aceder ao incentivo, o empregador apresenta requerimento ao IEFP, I. P,

acompanhado, nomeadamente, dos documentos ja referidos supra.

ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A
CARGO DA ENTIDADE EMPREGADORA
e Isencdo total do pagamento das contribui¢cdes a Seguranca Social a cargo da empresa,
relativamente aos trabalhadores abrangidos.
e As contribuicdes referentes as remuneragdes relativas aos meses em que a empresa
seja beneficidria das medidas.
e Aisencdo é reconhecida oficiosamente.
e Declaragdes de remuneragdes auténomas relativas aos trabalhadores abrangidos e

efectuam o pagamento das respetivas quotizacdes.

NOTAS FINAIS:

i. Durante o periodo de aplicagdao das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei,
bem como nos 60 dias seguintes, o empregador ndo pode fazer cessar qualquer contrato
de trabalho, ao abrigo das modalidades de despedimento colectivo ou despedimento
por extingdo do posto de trabalho.

ii. Imediata cessacdo dos apoios e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao ISS, I.
P., e ao IEFP, I. P., total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados,
qguando se verifique alguma das seguintes situacdes:

e Despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho;

e N3o cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos
trabalhadores;

e N&o cumprimento pelo empregador das suas obriga¢des legais, fiscais ou

contributivas;

12
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e Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da
concessao do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

e Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacGes assumidas, nos
prazos estabelecidos;

e Prestacdo de falsas declaracgdes;

e Prestacdo de trabalho a prdpria entidade empregadora por trabalhador
abrangido pela medida de apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho na modalidade de suspensdo do contrato, ou para |8 do hordrio
estabelecido, na modalidade de reducdao tempordria do periodo normal de
trabalho.

iii. A violacdo das normas legais relativas a qualquer das modalidades de lay off é passivel
de responsabilidade contraordenacional.

iv. Até 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 177.2-
A do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario e do n.2 1 do artigo 208.2 do
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as
dividas constituidas no més de marco de 2020.

v. O presente decreto-lei produz efeitos até 30 de junho de 2020, sendo que a prorrogacao
por mais trés meses do periodo referido no numero anterior serd devidamente
ponderada em fung¢do da evolucdo das consequéncias econdmicas e sociais da COVID-

19.
Lay off “Normal”

Suspensao dos contratos de trabalho

Neste regime o trabalhador recebe no minimo 2/3 da remuneracio (pois em caso de reducdo

da actividade recebem a proporgdo, que ndo pode ser inferior ao limite minimo (2/3 da
remuneragao) ou a 1 RMMG, respectivamente) e um maximo de 3 RMMG, a qual é paga a 30%

pela empresa e 70% pela Seg. Social.

Um exemplo: O trabalhador “M” ganha € 900,00 e é um trabalhador “full time”. Tem direito a

2/3 da remuneracdo, ou seja, € 600,00. Porém, como a retribuicdo ndo pode ser inferior a 1

13
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RMMG, ele ficaria a ganhar 1 RMMG (€ 635,00). Deste valor, o empregador paga 30% (€ 190,50)
e a Seg. Social 70% (444,50).

Nota: O calculo é feito sobre a remuneracdo normal e ndo apenas sobre a base. As contribuicdes

para a Seg. Social sdo feitas com base no valor pago ao trabalhador (usando o exemplo supra: €

635).

Durante o periodo do lay-off podem elaborar um plano de formagdo (que aumente a sua
empregabilidade ou a viabilizacdo da empresa e manutencdo dos postos de trabalho), que se
for aprovado pelo IEFP concede um extra de 30% do IAS pago pelo préprio IEFP, ou seja € 131,64,

a dividir entre a empresa e o trabalhador (€ 65,82 para cada)

Reducio dos PNT’s
Se ao invés da suspensdo dos contratos de trabalho o empregador optar por reduzir os PNT’s
dos trabalhadores, este ficard obrigado a pagar o salario proporcional a reducdo (Se o

trabalhador recebia € 900,00 enquanto “full-time”, a empresa pagara € 450,00).

O trabalhador terd na mesma direito a receber 2/3 do salério ou o valor da RMMG proporcional
ao seu PNT, consoante o que seja maior, e a segurancga social pagara uma contribui¢cdo de 70%
do valor que faltar para atingir os 2/3 do saldrio ou 1 RMMG, ficando a cabo do empregador os

restantes 30%.

Restri¢Oes Para a Empresa
a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensagdo retributiva, bem como o
acréscimo a que haja lugar em caso de formagao profissional;

b) Pagar pontualmente as contribuicbes para a seguranca social sobre a retribuicdo

auferida pelos trabalhadores;

¢) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por
conta;

d) N&o aumentar a retribuicdo ou outra prestagdo patrimonial atribuida a membro de
corpos sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na compensacao retributiva

atribuida aos trabalhadores;

14
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e) Nao proceder a admissdo ou renovacdo de contrato de trabalho para preenchimento de

posto _de trabalho susceptivel de ser assegurado por trabalhador em situacdo de

reducdo ou suspensdo.

f) Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes a
aplicacdo das medidas, consoante a duragdo da respetiva aplicacdo ndao exceda ou seja

superior a seis meses, o empregador ndo pode fazer cessar o contrato de trabalho de

trabalhador abrangido por aquelas medidas, exceto se se tratar de cessacdo da

comissdo de servico, cessacdo de contrato de trabalho a termo ou despedimento por

justa causa.

Deveres para os Trabalhadores
a) Pagar as contribuicGes a seguranca social;
b) Informar o empregador se, entretanto, comecar a trabalhar para outra empresa, para

gue a mesma possa reduzir proporcionalmente o valor que lhe paga.

Procedimento
1. Comunicacdo escrita a todos os trabalhadores a abranger pela medida a intencdo de
reduzir a prestacao de trabalho ao abrigo do lay-off;
2. A partir do momento em que o Ultimo trabalhador receber a comunicagdo, os
trabalhadores tém 5 dias (de calendario) para constituir uma comissdo de trabalhadores
(CT) adhoc com um maximo de 5 pessoas;

3. Sendo constituirem a CT, a empresa comunica por escrito, a cada trabalhador, a medida

que decidiu aplicar (que neste caso sera a reducdo do PNT), com mencgao expressa do
fundamento (Pandemia COVID-19) e das datas de inicio e termo da medida (3 meses,
embora possa ser renovada);

4. Se constituirem a CT, marcamos no prazo de 5 dias uma reunido por video chamada,

onde serd elaborada uma acta, onde serd dito aos representantes que ndo ha
negociagdo possivel e que os PNT’s vao ser reduzidos;

5. De seguida a empresa comunica por escrito, a cada trabalhador, a medida que decidiu
aplicar (que neste caso sera a reducdo do PNT), com mengdo expressa do fundamento
(Pandemia COVID-19) e das datas de inicio e termo da medida (3 meses, embora possa

ser renovada até 6 meses adicionais);
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6. Em qualgquer dos casos previstos no n.2 3 ou 4, é enviado requerimento a seguranca

social com a acta da reunido (ou indicacdo de que ndo foi constituida uma CT), bem
como relacdo de que conste o nome dos trabalhadores, morada, datas de nascimento e
de admissdo na empresa, situacao perante a seguranca social, profissdo, categoria e
retribuicao e, ainda, a medida individualmente adoptada (que é a reducdo do PNT — é
conveniente simplificar e determinar a redugdo do PNT com base numa %), com

indicacdo das datas de inicio e termo da aplica¢do.

Actualizacao

Declaragdo de situagao de calamidade em todo o territério nacional — a partir de 3 de Maio.

Medidas:
i) Deslocag0es autorizadas,

ii) Teletrabalho

E obrigatéria a adopcdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral,

sempre que as fungdes em causa o permitam.
iii) S3o suspensas as actividades em estabelecimentos de comércio a retalho e de
prestacdo de servicos que disponham de uma drea de venda ou prestacdo de
servigos superior a 200 metros quadrados, bem como os que se encontrem em

conjuntos comerciais, salvo se dispuserem de area igual ou inferior e uma entrada
auténoma e independente pelo exterior.

iv) Restauragdo e similares.

Os estabelecimentos de restauragdo e similares podem manter a respectiva actividade, se os
seus titulares assim o decidirem, para efeitos exclusivos de confec¢do destinada a consumo fora

do estabelecimento ou entrega no domicilio, directamente ou através de intermediario.

v) Comércio a grosso mantém possibilidade de venda ao consumidor final,

vi) Regras de ocupac¢do, permanéncia e distanciamento fisico.
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1 - Em todos os locais onde sdo exercidas actividades de comércio e de servigos nos termos do
presente regime, sejam estabelecimentos de comércio, por grosso ou a retalho, ou grandes
superficies comerciais, conjuntos comerciais, mercados, lotas ou estabelecimentos de prestacao
de servicos, devem ser observadas as seguintes regras de ocupacdo, permanéncia e

distanciamento social:

a) A afectacdo dos espacos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupagao

madxima indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de area;

b) A adopc¢do de medidas que assegurem uma distancia minima de dois metros entre as
pessoas, incluindo aquelas que estao efetivamente a adquirir o produto ou a receber o
servico, podendo, se necessario, determinar-se a ndo utilizacdo de todos os postos de

atendimento ou de prestacao do servico;

c) Assegurar-se que as pessoas permanecem dentro do estabelecimento apenas pelo

tempo estritamente necessdario a aquisicdo dos bens ou servicos;

d) Proibicdo de situagdes de espera para atendimento no interior dos estabelecimentos
de prestacdo de servicos, devendo os operadores econdmicos recorrer,

preferencialmente, a mecanismos de marcacao prévia;

e) Definir, sempre que possivel, circuitos especificos de entrada e saida nos
estabelecimentos, utilizando portas separadas;
f) Observar outras regras definidas pela Dire¢do-Geral da Saude;
vii) Regras de higiene
Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacdo de servicos onde sejam exercidas

atividades nos termos do presente regime devem observar as seguintes regras de higiene:

a) Aprestagdo do servigo e o transporte de produtos devem ser efetuados mediante o

respeito das necessarias regras de higiene definidas pela Dire¢cdo-Geral da Saude;
b) Os operadores econdémicos devem promover a limpeza e desinfecdo diarias e

periddicas dos espagos, equipamentos, objetos e superficies, com os quais haja um

contacto intenso;
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c) Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfecdo, apds cada
utilizacdo ou interacdo, dos terminais de pagamento automatico (TPA),
equipamentos, objetos, superficies, produtos e utensilios de contacto direto com os

clientes;

d) Os operadores econémicos devem promover a contencdo, tanto quanto possivel,
pelos trabalhadores ou pelos clientes, do toque em produtos ou equipamentos bem
como em artigos ndao embalados, os quais devem preferencialmente ser

manuseados e dispensados pelos trabalhadores;

e) Nos estabelecimentos de comércio a retalho de vestudrio e similares, durante a
presente fase, deve ser promovido o controlo do acesso aos provadores,
salvaguardando-se, quando aplicavel, a inativagdo parcial de alguns destes espacos,
por forma a garantir as distancias minimas de seguranca, e garantindo-se a
desinfecdo dos mostradores, suportes de vestuario e cabides apds cada utilizacao,
bem como a disponibilizacdo de solucdo antisséptica de base alcodlica para

utilizacdo pelos clientes;

f) Em caso de trocas, devolugdes ou retoma de produtos usados, os operadores
devem, sempre que possivel, assegurar a sua limpeza e desinfecdo antes de
voltarem a ser disponibilizados para venda, a menos que tal ndo seja possivel ou

comprometa a qualidade dos produtos;

g) Outras regras definidas em cdédigos de conduta aprovados para determinados
setores de atividade ou estabelecimentos, desde que ndo contrariem o disposto no

presente regime.

viii) Horarios de atendimento

Os estabelecimentos que apenas retomam a sua actividade ndo podem, em qualquer caso, abrir

antes das 10:00h.
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ix) Dever de prestagao de informacgoes

Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacdo de servicos onde sejam exercidas
actividades nos termos do presente regime devem informar, de forma clara e visivel, os clientes
relativamente as novas regras de funcionamento, acesso, prioridade, atendimento, higiene,

seguranca e outras relevantes aplicaveis a cada estabelecimento.

X) Servicos publicos

1 - Os servigos publicos retomam o atendimento presencial por marcacao a partir do dia 4 de

Maio de 2020

Actividades permitidas (elenco do ANEXO Il)

e Minimercados, supermercados, hipermercados;

e  Frutarias, talhos, peixarias, padarias;

e Mercados, nos casos de venda de produtos alimentares;

e Producdo e distribuicdo alimentar;

e |otas;

e Restauracdo e bebidas, nos termos do presente regime;

e Confegdo de refeigdes prontas a levar para casa, nos termos do presente regime;

e Servicos médicos ou outros servicos de salde e apoio social;

e Farmacias e locais de venda de medicamentos nao sujeitos a receita médica;

e Estabelecimentos de produtos médicos e ortopédicos;

e QOculistas;

e Estabelecimentos de produtos cosméticos e de higiene;

e Estabelecimentos de produtos naturais e dietéticos;

e Servigos publicos essenciais e respetiva reparagdo e manutengao (dgua, energia elétrica,
gas natural e gases de petréleo liquefeitos canalizados, comunicagGes eletrdnicas, servigos
postais, servicos de recolha e tratamento de aguas residuais, servicos de recolha e
tratamento de efluentes, servicos de gestdo de residuos sélidos urbanos e de higiene
urbana e servigos de transporte de passageiros);

e Servicos habilitados para o fornecimento de agua, a recolha e tratamento de aguas
residuais e ou de residuos gerados no ambito das atividades ou nos estabelecimentos
referidos no presente anexo;

e Papelarias e tabacarias (jornais, tabaco);
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e Jogos sociais;

e Centros de atendimento médico-veterinario;

e Estabelecimentos de venda de animais de companhia e de alimentos e rag¢des;

e Estabelecimentos de venda de flores, plantas, sementes e fertilizantes e produtos
fitossanitarios quimicos e bioldgicos;

e Estabelecimentos de lavagem e limpeza a seco de téxteis e peles;

o Drogarias;

e Lojas de ferragens e estabelecimentos de venda de material de bricolage;

e Postos de abastecimento de combustivel e postos de carregamento de veiculos elétricos;

e Estabelecimentos de venda de combustiveis para uso doméstico;

e Estabelecimentos de comércio, manutencdo e reparacao de velocipedes, veiculos
automoveis e motociclos, tratores e maquinas agricolas, navios e embarcag¢des, bem como
de venda de pecas e acessdrios e servicos de reboque;

e Estabelecimentos de venda e reparacdo de eletrodomésticos, equipamento informatico e
de comunicacgodes;

e Servicos bancarios, financeiros e seguros;

e Atividades funerarias e conexas;

e Servicos de manutencdo e reparagdes ao domicilio;

e Servicos de seguranga ou de vigilancia ao domicilio;

e Atividades de limpeza, desinfe¢do, desratiza¢do e similares;

e Servicos de entrega ao domicilio;

e Estabelecimentos turisticos, exceto parques de campismo, podendo aqueles prestar
servigcos de restauracao e bebidas no proprio estabelecimento exclusivamente para os
respetivos hdspedes;

e Servicos que garantam alojamento estudantil;

e Maquinas de vending em empresas, estabelecimentos ou quaisquer instituicées nos quais
aquelas maquinas representem o Unico meio de acesso a produtos alimentares;

e Atividade por vendedores itinerantes, nos termos previstos no presente regime;

e Atividade de aluguer de veiculos de mercadorias sem condutor (rent-a-cargo);

e Atividade de aluguer de veiculos de passageiros sem condutor (rent-a-car), nos termos
previstos no artigo 16.%;

e Prestacdo de servicos de execugdo ou beneficiagdo das Redes de Faixas de Gestdo de

Combustivel;
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e Estabelecimentos de venda de material e equipamento de rega, assim como produtos
relacionados com a vinificacdo, assim como material de acomodacdo de frutas e legumes;

e Estabelecimentos de venda de produtos fitofarmacéuticos e biocidas;

e Estabelecimentos de venda de medicamentos veterinarios;

e SalGes de cabeleireiro, barbeiros e institutos de beleza, mediante marcagao prévia;

e Estabelecimentos de comércio de velocipedes, veiculos automdveis e motociclos, tratores
e maquinas agricolas, navios e embarcacdes;

e Estabelecimentos de prestacao de servicos de atividade imobiliaria;

e Estabelecimentos de comércio de livros e suportes musicais;

e (Cantinas ou refeitérios que se encontrem em regular funcionamento;

e Qutras unidades de restauracdo coletiva cujos servicos de restauracdo sejam praticados
ao abrigo de um contrato de execucdo continuada;

e Estabelecimentos de comércio a retalho e de prestacdo de servicos situados ao longo da

rede de autoestradas, no interior dos aeroportos e nos hospitais.

A partir de 2 de Maio:

Uso de mascaras e viseiras

E obrigatdério o uso de mascaras ou viseiras para 0 acesso ou permanéncia nos espacos e
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, nos servicos e edificios de atendimento
ao publico e nos estabelecimentos de ensino e creches pelos funciondrios docentes e nao
docentes e pelos alunos maiores de seis anos.

Controlo de temperatura corporal

Podem ser realizadas medi¢des de temperatura corporal a trabalhadores para efeitos de acesso

e permanéncia no local de trabalho.

Tal ndo prejudica o direito a proteccdo individual de dados, sendo expressamente proibido o
registo da temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo com expressa

autorizagdo da mesma.

Caso haja medi¢cdes de temperatura superiores a normal temperatura corporal, pode ser

impedido o acesso dessa pessoa ao local de trabalho.
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Manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial — lay off

As empresas com estabelecimentos cujas actividades tenham sido objecto de levantamento de
restricdo de encerramento apds o termo do estado de emergéncia ou de restricdo imposta por
determinacao legislativa ou administrativa, continuam, a partir desse momento, a poder aceder

ao mecanismo de lay off simplificado, desde que retomem a atividade no prazo de oito dias.

O incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da actividade da empresa
previsto no n.2 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacdo
actual, é regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela drea do trabalho,

designadamente no que respeita aos procedimentos, condi¢des e termos de acesso.

Para efeitos de incumprimento e restituicdo do apoio extraordinario a manutencdo de contrato
de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial, previsto no artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacdo atual, ndo é aplicavel a alinea e) do n.2 1 do
artigo 303.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua redacdo atual, na parte referente as renovacgGes de contratos.

Estd igualmente previsto um reforco dos meios e poderes da Autoridade para as Condices do
Trabalho.

SEGURANCA SOCIAL

Trabalhadores por conta de outrem:

Subsidio por isolamento profilatico:

e A situacdo de isolamento profildtico de 14 dias é equiparada a doenga com

internamento hospitalar para efeitos de medidas de protecgdo social.

e Ovalordo subsidio corresponde a 100% da remuneracao, e sera paga a prestacao desde

o 12 dia.
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e A atribuicdo desta medida depende do isolamento profilatico ter sido decretado por
entidades que exercam o poder de autoridade de salde, no ambito das suas
competéncias, ou seja, decretada por: Diretor-Geral da Saude; Delegados de saude
regionais e delegados de saude regionais adjuntos; Delegados de saude coordenadores

e delegados de saude.

e Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneragbes a
remuneracdo de referéncia serd definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R
representa o total das remuneracges registadas desde o inicio do periodo de referéncia
até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o nimero de meses a que as

mesmas se reportam.

O que fazer?

e O trabalhador deve remeter a sua entidade empregadora a declaragcdo de isolamento

profilatico emitida pelo Delegado de Saude:

Declaragéo para efeitos de isolamento profilatico (*)

(nome), Autoridade de Sadde de
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Ler n.? 82/2009, de 2 de abril, alterado pelo Decreto-Lel n.? 135/2013, de 4 de

outubro, determino o isolamento profilatico de (nome completo,
portador do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade N.2 . com validade até ,
com o Namero de identificacdo de seguranca social , pelo periodo de a ,

por motivo de perigo de contagio e como medida de contencdo de

(*) Aplicacio do Despacho n.® 3103-A/2020, de 9 de marco.

Data ol

(Assinatura e carimbo/selo branco da Autoridade de Salde)
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e A entidade empregadora:

a) Deve preencher o mod. GIT71-DGSS, http://www.seg-social.pt/formularios, com a

identificacdo dos trabalhadores em isolamento.

Listagem de trabalhadores / alunos em situagéo de isolamento

, (nome da entidade empregadora), com o NIPC/NIF , certifica que ficam sujeitos a isolamento, como medida de contencgdo, conforme declarado pela autoridade de saude, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.? 82/2009, de 2 de abril, na redacao atual

Nimero de identificagio
de seguranca social

Data de nascimento

Némero de identificagéo civil {ano, més, dia)

Nome completo

!

!
e
e
e
e
i
i
'l
T
T
e
e
e
'l
T
T

Aplicaio dos Despachos n.® 2875-4/2020, de 3 de marco e 3103-A/2020, de 9 de marco.

Data e

da entidade

p beleci de ensino)

b) Deve remeter o modelo disponivel em http://www.seg-social.pt/formularios e as
declaracbes de certificacdo de isolamento, emitidas pelo delegado de saude,

referentes aos trabalhadores, através da Segurancga Social Direta:

Opcédo Documentos COVID19 -
de Prova Declaracao de

— isolamento
— profilatico para
trabalhadores.

Menu Perfil
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Subsidio de doenca causada pelo COVID-19:

Para trabalhadores por conta de outrem que figuem em situacdo de doenca por terem o
contraido o COVID-19, a atribuicdo do subsidio de doenca também sera sem periodo de espera,

ou seja, sera pago desde o 1.2 dia.

Neste caso, ndo é necessario qualquer procedimento, pois o CIT (certificado de incapacidade

temporaria) sera comunicado, por via eletrdnica, pelos servicos de Saude a Seguranca Social.

Subsidio de assisténcia a filho e neto:

Acompanhamento de isolamento profilatico:

e Faltas justificadas por 14 dias para os trabalhadores que tenham de ficar em casa a
acompanhar o isolamento profilatico de filho ou outro dependente a seu cargo pagos a

100%;

e C(Caso se trate de isolamento profildtico de crianca menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, a atribuicdo de

subsidio ndo estd sujeita a periodo de espera, isto é, paga desde o 1.2 dia.

e Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneragbes a
remuneracdo de referéncia sera definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R
representa o total das remuneracges registadas desde o inicio do periodo de referéncia
até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o nUmero de meses a que as

mesmas se reportam.
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Apoio excepcional a familia por assisténcia inadidvel a dependente menor decorrente da

suspensado de actividades lectivas:

e Faltas justificadas para os trabalhadores que tenham de ficar em casa a acompanhar os
filhos ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crdnica, por forca da suspensdo das actividades escolares
presenciais (em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a deficiéncia

ou infantario/creche ou amas);

e Apoio financeiro excepcional no valor de 66% da remuneragdo base (33% a cargo
empregador e 33% a cargo da Seguranga Social), com o limite minimo de € 635 e maximo

de €1.905, sendo o valor maximo suportado pela Seguranca Social de € 952,5;

e Apoio deferido de forma automatica apds requerimento da entidade empregadora,

desde que ndo seja possivel a prestacdo de teletrabalho.

e Ovalor acargo da Seguranca Social é entregue ao empregador que faz o pagamento da

totalidade do apoio ao trabalhador;

e O empregador ficard apenas responsavel por metade da sua contribuicdo regular, uma
vez que, sobre o valor do apoio incide a totalidade da quotizagdo do trabalhador (11%)

e 50% da contribuicdo social do empregador (metade de 23,75%);

e Este apoio é aplicavel apenas a um dos progenitores, ndo é cumulavel com o

teletrabalho e é apenas atribuido uma vez independentemente do ndmero de filhos.

Qual a duragao?

e O apoio serd atribuido até a abertura de estabelecimentos, sendo que sera previsivel a

sua abertura no dia 1 de Junho.

O que fazer?

e O Trabalhador deve preencher a declaracigo Mod. GF88-DGSS, disponivel
http://www.segsocial.pt/formularios e remeter a respetiva entidade empregadora. A

declaragdo também serve para justificacdo de faltas ao trabalho.
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ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
SITUACAD EFIDEMIOLOGICA DO NOVO COROMNAVIRUS

DECLARACAO DO TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM

Esta Declaracdo destina-se a ser ap a para justit da ao trabalho por
motivo de do i de ensino ou social de apoio & primeira infancia ou a
deficiéncia
n IDENTIFICAGAC DO TRABALHADOR
Nome completo
N°de =l Social N°de o Fiscal

\DENTIF\CAcﬁO DO FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 12 ANO S OU INDEFENDENTEMENTE DA IDADE COM
DEFICIENCIA OU DOENGA CRONICA
{Caso tenha mais que um filhe com menos de 12 anos ou com defisiéncialdoenga cronica apenas deve indicar um)

Nome comgpleto
Data de nascimento s .o de ] Sodial
PERIODO DE AUSENCIA DO TRABALHO
De I 1 a ! A
CERTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
Declaro que o outro progenitor:
Nome comgpleto
MEde 1 Sodial N de 5o Fiscal
(i) Estai de prestar assisténcia ao

(i) Mao requereu nem recebe o apaio financeiro excecional & familia por molivo de encerramenta do estabelecimento
de ensino no perfodo identificado ou equipamento social de apoio & primeira infdncia ou & deficiéncia

Autorizo o fornecimento dos dados & Seguranca Social para efeitos de tratamento de dados no dmbito do apoio excecional
a familia
Asi & T & verdade e ndo omitem qualquer informacio relevante

T Aszinaiura o rabalhasar)

e A entidade empregadora deve:

a) recolher as declara¢des remetidas pelos trabalhadores.

b) proceder ao envio na Seguranga Social Direta.

c) registar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar

no final do més de margo.

O apoio serd pago pela Seguranga Social a entidade empregadora, obrigatoriamente por

transferéncia bancaria.

e Serdo consideradas faltas justificadas e ndo remuneradas, a assisténcia a filho ou outro

dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica, bem como a neto que viva com o trabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16

anos, durante as férias escolares.
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e A comunicacdo da(s) falta(s) é feita nos termos normais, tendo o trabalhador direito de

marcar, unilateralmente, as suas férias, bastando que comunicagao por escrito com uma

antecedéncia de dois dias ao seu inicio.

e (Caso o trabalhador marque unilateralmente as suas férias para os periodos das férias
escolares, tera direito a retribuicdo que receberia se estivesse em servico efectivo, ndo
tendo direito imediato ao subsidio de férias, o qual pode ser pago até ao quarto més

seguinte ao inicio do gozo das férias.

Sao ainda consideradas faltas justificadas e ndo remuneradas:
e Assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do

trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja actividade seja suspensa por

determinacdo da autoridade de saude, no ambito do exercicio das suas competéncias,

ou pelo Governo, desde que ndo seja possivel continuidade de apoio através de resposta

social alternativa;

e Todas as motivadas pela presta¢do de socorro ou transporte, no ambito da pandemia
da doengca COVID-19, por bombeiros voluntdrios com contrato de trabalho com
empregador do setor privado ou social, comprovadamente chamados pelo respectivo

corpo de bombeiros.
Teletrabalho

Durante o periodo de aplicagdo das medidas excepcionais, deixa de ser necessario acordo para
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, passando este a poder ser determinado
unilateralmente pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, desde que seja compativel
com as fungdes exercidas. E obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho,

independentemente do vinculo laboral, sempre que as fungdes em causa o permitam;
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FISCAL

No seguimento do forte impacto financeiro que ocorrerd por virtude da crise sanitaria
decorrente da pandemia covid-19, em razdo dos constrangimentos que possam vir a ser
causados ao nivel operacional por uma eventual impossibilidade de continuagdo da atividade
em pleno, por despacho do Secretédrio de Estados dos Assuntos Fiscais, no dia 09/03/2020
estabelecidas diversas medidas para mitigar o impacto econémico da doencga e diminuir os
efeitos que eventuais medidas de contingéncia adoptadas pelas empresas e servicos publicos

ao nivel do cumprimento voluntdrio das obrigacGes fiscais.

As diversas medidas adoptadas permitem conceder uma dilagao dos prazos de cumprimento
voluntario das obriga¢b6es e concedem condi¢des bastantes a verificacdo da figura do justo
impedimento as situacdes de infeccao ou de isolamento profilatico reconhecidas por autoridade

de saude competente — Direccdo Geral da Saude e DireccGes Regionais de Saude.

Por forma a evitar a propagacdo da pandemia foi exigido aos servigos da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) um reforco de divulgacdo de informagao relativamente aos servigos
electrdnicos e de atendimento telefonico que devem ser utilizados de forma preferencial para

evitar deslocagGes presenciais aos servicos de finangas.
Entre as principais medidas ja aprovadas
Despacho n.2 10/2020 XXIl Governo Constitucional:

1. O pagamento especial por conta (PEC) a efetuar em margo nos termos do n.2 1 do artigo
106.2 do Cédigo do I.R.C. pode ser efetuado até 30 de junho de 2020, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades.

2. Prorrogacgdo do prazo de entrega do Pagamento por Conta (“PC”) e do Pagamento
Adicional por Conta (“PAC”), por referéncia ao exercicio de 2020, de 31 de julho para 31
de agosto, sem quaisquer acréscimos ou penalidades

3. As obrigagdes fiscais previstas no n.2 1 do artigo 120.2 e na alinea b) do n.2 1. do artigo
104.2 do Cédigo do I.R.C., relativa a entrega da declaracao peridodica de rendimentos

de L.R.C. (declaragdo Modelo 22 disponivel online) do periodo de tributagdo do ano
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2019, pode ser cumprida até 31 de julho de 2020, sem quaisquer acréscimos ou

penalidades.

4. O primeiro pagamento por conta e primeiro pagamento adicional por conta a efetuar
em julho, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 104.2 e da alinea a) do n.2 1 do
artigo 104.2 A, ambos do Cédigo do I.R.C., podem ser efetuados até 31 de agosto de

2020, sem guaisquer acréscimos ou penalidades.

5. Devem considerar-se como condi¢Oes suficientes para a aplicacdo da figura do justo
impedimento no cumprimento das obrigacOes declarativas fiscais, relativamente a
contribuintes ou contabilistas certificados, as situacdes de infecdo ou de isolamento
profildtico declaradas pelas Autoridades de Saude — Geral e/ou Regional.

6. Deve reforcar-se a divulgacdo de informacdo no Portal das Finangas sobre os servicos
electrénicos e de atendimento telefénico que devem ser utilizados de forma

preferencial para evitar desloca¢des presenciais aos servicos de financas.

artigo 7.2 da Lei n.2 1-A/2020 de 19 de margo:

7. Aplicacdo do regime das férias judiciais aos prazos tributdrios que corram a favor dos
contribuintes e que respeitem atos de interposicao de impugnacao judicial, reclamacao
graciosa, recurso hierarquico, ou outros procedimentos de idéntica natureza, bem como

aos prazos para a pratica de actos no ambito dos mesmos procedimentos tributarios.

Decreto-Lei n.2 10-F/2020

Estabelece um regime excepcional e tempordrio de cumprimento de obrigacdes fiscais e

contribuigdes sociais, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Pretende-se assegurar liquidez as empresas e preservar a actividade destas e os respectivos

postos de trabalho.

Flexibiliza o pagamento de impostos e contribui¢des sociais, mantendo-se o pagamento pontual

das quotizagoes.

Destinam-se a apoiar as pequenas e médias empresas, sem excluir a aplicacdo a outras que
demonstrem uma quebra na sua actividade, e as que se integrem nos sectores que foram

encerrados.
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Estabelece-se assim:

1. flexibilizacdo dos pagamentos relativos a (i) I.V.A., (ii) reten¢des na fonte de Imposto
sobre Rendimento das Pessoas Singulares (I.R.S.) e (iii) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas

Coletivas (I.R.C.) a cumprir no segundo trimestre de 2020 — abril, maio e junho.

2. pagamento diferido das contribuicbes devidas pelas entidades empregadoras e pelos

trabalhadores independentes —devidamente explanado na sec¢ao de laboral.

3. Planos prestacionais em curso na Autoridade Tributdria e Aduaneira, relativos a
processos de execucdo fiscal, e na Seguranca Social — estdo suspensos ao abrigo do regime das
férias judiciais, e retomando os respectivos prazos apds DL que decrete o fim da situagdo

excepecional que vivemos.

4. A suspensdo dos processos de execucdo fiscal instaurados pela AT e dos processos de
execucdo por dividas a seguranca social até 30 de junho de 2020, caso prazo estabelecido acima

cesse em data anterior.

Obrigacoes fiscais

1. A entrega do I.V.A. e das retengdes na fonte de I.R.S. e I.R.C. que tenham que ser
entregues no segundo trimestre de 2020 — abril, maio e junho, a ser realizadas por: (i) sujeitos
passivos que tenham obtido um volume de negdcios até 10.000 000,00 EUR em 2018, (ii)
actividades que se enquadrem nos sectores encerrados devido a pandemia Covid19|, (iii) quem

tenha iniciado a actividade em ou apds 1 de janeiro de 2019, poderdo ser cumpridas:

a) datas legalmente previstas;

ou

b) Em trés ou seis prestacdes mensais, sem juros.

2. As prestacGes mensais relativas aos planos prestacionais das (i) contribuicGes devidas

pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores independentes e (ii) planos prestacionais

em curso na Autoridade Tributdria e Aduaneira e na Segurancga Social vencem-se:

. A primeira prestacdo na data de cumprimento da obrigacao de pagamento em causa;
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. As restantes prestagdes mensais na mesma data dos meses subsequentes.
Notas:
1. Os pedidos de pagamentos em prestacdes mensais apresentados por via electrénica,

até ao termo do prazo de pagamento voluntario.

2. Os sujeitos passivos ndo abrangidos acima podem igualmente requerer os pagamentos
em prestacgdes, quando declarem e demonstrem uma diminui¢cdo da faturagdo comunicada
através da plataforma E-fatura de, pelo menos, 20 % na média dos trés meses anteriores ao més

em que exista esta obrigacdo, face ao periodo homélogo do ano anterior.

3. Se a comunica¢do dos elementos das facturas através do E-Fatura ndo reflectir a
totalidade das operagdes praticadas sujeitas a I.V.A., ainda que isentas, relativas a transmissdo
de bens e prestacdes de servicos, referentes aos periodos em analise, a afericdo da quebra de
facturacdo devera ser efetuada com referéncia ao volume de negdcios, certificada por um

revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

4. Os pagamentos em prestacdes abrangidos pelo presente decreto-lei ndo dependem da

prestacdo de quaisquer garantias.

5. A demonstragao da diminui¢dao da facturacao deve ser efectuada por certificagdo de

Revisor Oficial de Contas ou Contabilista Certificado.

Guia pratico na actividade tributaria:

1. Caso os servicos da AT estejam encerrados no actual contexto de resposta a pandemia
do COVID-19, os servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira estdo disponiveis Portal
das Financas (www.portaldasfinancas.gov.pt) ou, em caso de dificuldade na utilizacdo
daqueles servigos electrénicos, através do Centro de Atendimento Telefénico da AT
(217 206 707).

2. Todos os requerimentos podem ser apresentados electronicamente, através do e-
balcdo do Portal das Finangas

(https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/formularioContacto.action).

3. Sendo a forma digital de interagir com todos os servigos da Autoridade Tributaria, onde

poderado ser colocadas as questdes e apresentados os pedidos. Todas as questdes serdao
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encaminhadas para os funciondrios da AT, que responderdao como se tivessem sido
colocadas presencialmente nos servicos proprio mediante a disponibilidade e brevidade
possivel.

4. Para o pagamento de impostos ha cerca de quinze mil locais espalhados por todos os

concelhos do territdrio nacional nos quais se pode pagar os impostos (Multibancos e
aos balcOes das Entidades Bancarias).
Ha ainda a possibilidade, sendo esta a preferencial, de pagar electronicamente, através
de homebanking ou de MBWay disponivel no Portal das Finangas e na app movel
designada “Situacdo Fiscal — Pagamentos". Estdo desaconselhados os pagamentos em
numerario, cheque nos balcGes, sempre que existam alternativas de pagamento por
meios electrénicos.

5. Quanto aos reembolsos de I.V.A. e de ILLR.S. a AT continua a trabalhar no
desalfandegamento de mercadorias importadas (bens consumidos diariamente até aos
medicamentos), e na devolucdo dos rendimentos para assegurar os fluxos financeiros
na economia através do processamento dos reembolsos devidos.

6. Recuperacdo da senha de acesso ao portal das financas: (i) tendo o nimero de contacto
confirmado junto da AT — basta solicitar por SMS um novo cddigo; (ii) ndo tendo o
numero de contacto confirmado na AT, terd que serd efectuada uma autenticacdo
através do Cartdo do Cidadao ou da Chave Mdvel Digital e, em seguida, alterar a senha.
A obtencdo da Chave Modvel Digital ¢é feita através do  site

https://www.autenticacao.gov.pt/cmd-pedido-chave

7. Para os casos no qual os servicos electrdnicos e de atendimento telefénico ndo sejam
possiveis, os servicos da AT continuam disponiveis presencialmente, para situagoes
urgentes e inadidveis, mediante agendamento prévio de um atendimento. Os
agendamentos devem ser realizados através do Centro de Atendimento Telefdnico da
AT (+351 217 206 707), devendo o contribuinte comparecer nos servigos apenas no dia

e hora agendados. Nunca havendo deslocagdes a um servigo da AT sem agendamento.
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ADMINISTRATIVO

a) Organizacao e funcionamento dos servigos publicos administrativos

= A efeitos informativos, decreta-se a preferéncia de atendimento por via telefénica e

online.

Com ointuito de evitar desloca¢des desnecessarias aos espacos fisicos de atendimento
dos servigos publicos, o atendimento com fim meramente informativo é prestado

exclusivamente por via telefdnica e online, sendo reforgadas estas respostas.

Como saber quais servicos estdo disponiveis através da internet?

o Recorra a pesquisa do portal ePortugal? (no topo da homepage).

o Também pode consultar a drea de Empresas e Negdcios, que disponibiliza um

grande numero de servicos relacionados com empresas e atividades

economicas.

Quais sdo os servicos mais frequentes disponiveis online?

Ambito servico Servigos concretos Mais info. sobre
0S servigos

- Renovacgédo de Cartdo de Cidad3do para | https://eportugal.
cidaddos com idade superior a 25 anos; | gov.pt/covid-
Justica (Cartdo de | - Alterar a morada do Cartdo de Cidadao; | 19/justica
cidaddo, Registos, | - Atos e certidGes do registo predial.
CertidGes e outros) | - Anuncio do direito de preferéncia em

Casa Pronta; | Linha Justica - 800
- Criacdo de sociedade | 910 220.
comercial/empresa; -

Atos de registo comercial;

- Pedido e Consulta de Certificado de
Registo Criminal.

- Requerimentos de Apoio excecional no

https://eportugal.
Seguranca Social ambito do COVID-19, para Entidades s://ep .

gov.pt/covid-

Empregadoras, Servico Doméstico e
19/seguranca-
Trabalhadores Independentes (em ocial

desenvolvimento);

2 https://eportugal.gov.pt
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- Apoio extraordinario a manutengdo do
contrato de trabalho em situacdo de
crise empresarial; Linha  Seguranca
- Subsidio de Assisténcia a filhos e netos; | Social - 300 502
- Emissdao de Documento de Pagamento; 502.
- Inser¢do/atualizacdo do IBAN para
recebimento das prestacoes;
- Operacdes relacionadas com: subsidio
parental, abono familia e pensdo velhice.
- Inscrigao para emprego; https://epc?rtugal.
IEPF — Emprego e - . . gov.pt/covid-
N -Submissdo eletrdnica do requerimento -
forrr?ag-ao do  subsidio de  desemprego; 19/iefp-emprego-
profissional - Candidaturas a medidas ativas de w
emprego e formagdo profissional. profissional
Centro de
Contacto do IEFP-
300 010 001
IMT — Mobilidade e | - Pedido de emissdo revalidacdo e | https://eportugal.
Transporte substituicdo de emissdo de carta de | gov.pt/covid-
conducao; 19/imt-
- Pedido de emissdao ou renovagao de | mobhilidade-e-
Cartdo Tacografico de Conduto; transportes
-Emissdo de licenga para motorista de
TVDE; Linha - 808 20 12
-Outros. 12
Notas:

(1) O acesso a varios servigos online é feito com Chave Mével Digital ou com PIN do
Cartdo de Cidad3o (utilizando um leitor de Smart Card).
(2) Caso ndo disponha de nenhuma das duas formas de autenticacdo, pode pedir a
sua Chave Movel Digital através do portal AUTENTICACAO.GOV, recorrendo a

password que utiliza para aceder ao Portal das Finangas.

Com fins ndo informativos, institui-se o atendimento presencial ao publico
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Nos casos nos que o servi¢co procurado ndo estiver disponivel online ou de tratar-se de
um acto qualificado urgente® e antes de se deslocar a um balcdo de atendimento, é

obrigatério realizar uma marcacao prévia.
Como fazer este agendamento?

o Através do Portal ePortugal,

o Das Linhas de Contacto criadas para apoiar telefonicamente a utilizagcdo dos
servicos publicos digitais;

o Das linhas préprias dedicadas dos servigos e entidades publicos;

o Através de marcagdes online a partir dos portais e sitios na Internet da

Administracdo Publica, informacao a disponibilizar também no ePortugal.

Seguem na seguinte tabela os sites para agendamento das instituicdes mais

frequentes:

Instituicdo Publica Site

Seguranca Social, IEFP e ACT - Autoridade | plataforma SIGA (também diponivel em
para as Condicdes app).

Para efetuar agendamento no SIGA é
necessaria uma senha de acesso a
Seguranga Social Direta (mais
informacgdes na pagina de registo).

Financas e do Instituto dos Registos e | plataforma de Marcacdes Online de
Notariado Servicos.

Quais sdo as novas regras de atendimento presencial?

3 Sem prejuizo do supra exposto, s3o objecto de atendimento presencial os servicos e actos a identificar
pelo Governo ou por cada uma das respetivas areas sectoriais, sendo essa informagdo disponibilizada no
Portal ePortugal.
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Na entrada das respetivas instalagcdes estard fixada a informacao sobre os
condicionalismos do atendimento presencial, onde constem os contactos
telefénico e de e-mail do concreto servigo.
Limitacdo cidadaos que pode estar dentro das instalacdes para atendimento:
um terco da sua capacidade.
Os pagamentos sdo realizados preferencialmente por  via
electrénica (multibanco, MBway ou outra).
E obrigatério o uso de mdscaras ou viseiras nos servicos e edificios de
atendimento ao publico.
Balcdes desconcentrados de atendimento ao publico.
Reabertura das Lojas de Cidad&o (apds 1 de junho);
Actualizacao

b) Aceitagdo de documentos com validade expirada apds 24 de Fevereiro

Quais documentos?

Cartdo do cidadao;

Certiddes e certificados emitidos pelos servigos de registos e da identificagdo
civil

Carta de condugao;

Outros documentos e vistos relativos a permanéncia em territdrio nacional, cuja

validade termine a partir de 14 de Margo.

Até quando?

Serdo aceites até 30 de junho de 2020.

o Apds 30dejunho de 2020, desde que o seu titular faga prova de que ja procedeu

ao agendamento da respetiva renovacgao.
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c) Suspensdo de prazos por parte da Administragdo Publica

Ficam suspensos os prazos relativos a:

= Procedimentos contraordenacionais, sancionatdrios e disciplinares, e respetivos
actos e diligéncias que corram termos em servicos da administracdo direta, indireta,
regional e autdrquica, e demais entidades administrativas, designadamente
entidades administrativas independentes, incluindo o Banco de Portugal e a Comissao

do Mercado de Valores Mobiliarios;

= Procedimentos administrativos. Nomeadamente, os prazos de cujo decurso decorra
o deferimento tacito pela administracdo publica de autorizages e licenciamentos
requeridos por particulares, bem como os prazos de cujo decurso decorra o
deferimento tacito pela administracdo publica de autoriza¢des e licenciamentos,
ainda que ndo requeridos por particulares, no dambito da avaliacdo de impacto

ambiental.

= Procedimentos tributdrios. Nomeadamente, actos de interposicdo de impugnagao
judicial, reclamagdo graciosa, recurso hierdrquico, ou outros procedimentos de
idéntica natureza, bem como aos prazos para a pratica de atos no ambito dos mesmos

procedimentos tributarios).

» Aprescri¢gdo e de caducidade relativos a todos os tipos de processos e procedimentos.

Licencas e autorizagdbes ou outro tipo de actos administrativos, mantém-se validos

independentemente do decurso do respetivo prazo.
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SOCIETARIO E FINACEIRO

Financeiro

Linhas de crédito de 3 mil milhoes de euros

e Criacdo de linhas de crédito para apoio a tesouraria das empresas no montante total de
3 mil milhdes de euros, destinadas aos sectores mais atingidos pela pandemia Covid-19.
e periodo de caréncia - final do ano 2020.

e Amortizagdao — em quatro anos - 2024.
RedugGes temporarias de contribuigdes sociais

e AscontribuicGes sociais serdo reduzidas a 1/3 nos meses de margo, abril e maio de 2020.
e O valor remanescente relativo aos meses de abril, maio e junho sera liquidado a partir

do terceiro trimestre de 2020.

e Aplicavel: (i) a empresas até 50 postos de trabalho de forma imediata; (ii) até 250 postos
de trabalho podem aceder a este mecanismo de reducdo e fracionamento das
contribuicdes sociais do segundo trimestre caso tenham verificado uma quebra do

volume de negdcios superior ou igual a 20%.

Processos de execugbes suspensos trés meses

e Quais? (i) os que estejam em curso; (ii) os que venham a ser instaurados enquanto

durarem as medidas excepcionais da pandemia covid-19
Moratdria para empréstimos

Decreto-Lei n.2 10-J/2020 - vigora até 30 de setembro de 2020
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Estabelece medidas excecionais de protecdo dos créditos das familias, empresas, instituicdes
particulares de solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como um
regime especial de garantias pessoais do Estado, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.
Aprovada uma moratdria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicao da revogacao das
linhas de crédito contratadas, a prorrogacado ou suspensao dos créditos até fim deste periodo.
Garante-se a continuidade do financiamento as familias e empresas e previne-se eventuais

incumprimentos resultantes da redugdo da atividade econdémica.

Entidades beneficiarias

1. Tenham sede e exercam a sua actividade econdmica em Portugal.
2. Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas.
3. N3o estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento de prestacdes

pecunidrias ha mais de 90 dias junto das instituicdes.

4. Ou estando em mora, ndo cumpram o critério de materialidade para o Banco de Portugal
- critério para a avaliacdo do cardcter significativo das obrigacdes de crédito vencidas.

5. N3o se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessdo de pagamentos,
ou ja em execugao.

6. Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Segurancga Social ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas
constituidas no més de marco de 2020.

7. Os empresarios em nome individual.

Operagoes abrangidas

Operagdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades financeiras de crédito,
sociedades de investimento, sociedades de locagdo financeira, sociedades de factoring e
sociedades de garantia mutua, sucursais de instituicdes de crédito e de institui¢des financeiras

a operar em Portugal.

Operagoes nao abrangidas

1. Crédito ou financiamento para compra de valores mobilidrios ou aquisicdo de posi¢cdes

noutros instrumentos financeiros, quer sejam garantidas ou ndo por esses instrumentos.
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2. Crédito concedido a beneficidrios de regimes, subveng¢bes ou beneficios,
designadamente fiscais, para fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para
actividade de investimento, com excepcao dos cidadaos abrangidos pelo Programa Regressar;
3. Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através de cartdes de crédito
dos membros dos 6rgdos de administracdo, de fiscalizacdo, trabalhadores ou demais

colaboradores.

Medidas

1. Proibicdo de revogagdo, total ou parcial, de linhas de crédito contratadas e empréstimos
concedidos, nos montantes contratados a data de entrada em vigor destas medidas e durante
o periodo em que vigorar a presente medida.

2. Prorrogagao, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos os
créditos com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a data de entrada em vigor
destas medidas, juntamente, nos mesmos termos, com todos os seus elementos associados,
incluindo juros, garantias, designadamente prestadas através de seguro ou em titulos de crédito
— poderad em qualgquer momento, solicitar que apenas os reembolsos de capital, ou parte deste,
sejam suspensos.

3. Suspensao, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento
parcelar de outras prestagdes pecunidrias, durante o periodo em que vigorar a presente medida,
do pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse
periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissdes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da
suspensao, de forma a garantir que ndo haja outros encargos para além dos que possam
decorrer da variabilidade da taxa de juro de referéncia subjacente ao contrato, sendo
igualmente prolongados todos os elementos associados aos contratos abrangidos pela medida,
incluindo garantias. — poderd em qualquer momento, solicitar que apenas os reembolsos de
capital, ou parte deste, sejam suspensos.

4. Extensao do prazo de pagamento de capital, rendas, juros, comissées e demais encargos em
caso de suspensdo ou prorrogagao nao da origem a qualquer:

a. Incumprimento contratual;

b. Activacdo de clausulas de vencimento antecipado;
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c. Suspensdo do vencimento de juros devidos durante o periodo da prorrogacao, que serao
capitalizados no valor do empréstimo com referéncia ao momento em que sao devidos a taxa
do contrato em vigor;

5. Ineficacia ou cessacdo das garantias concedidas pelas entidades beneficiarias das medidas ou
por terceiros, designadamente a eficacia e vigéncia dos seguros, das fiancas e/ou dos avales.

6. A prorrogacdo das garantias, designadamente de seguros, de fiangas e/ou de avales nao
carece de qualquer outra formalidade, parecer, autorizagdo ou ato prévio de qualquer outra
entidade previstos noutro diploma legal e sdo plenamente eficazes e oponiveis a terceiros,
devendo o respectivo registo, quando necessario, ser promovido pelas instituicdes, sem

necessidade de apresentacdo de qualquer outro documento e com dispensa de trato sucessivo.

Acesso a moratoria

1. Por meio fisico ou por meio electrénico;

2. a instituicdo mutuante;

3. uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratdria;

4. no caso das pessoas singulares e dos empresdrios em nome individual, assinada pelo
mutuario;

5. no caso das empresas e das instituicGes particulares de solidariedade social, e

associacbGes sem fins lucrativos e demais entidades da economia social, assinada pelos seus
representantes legais;
6. a declaracdo é acompanhada da documentagdo comprovativa da regularidade da

respetiva situacdo tributaria e contributiva.

Tramitagao
1. Asinstituicdes aplicam as medidas de protegao previstas no prazo maximo de cinco dias
Uteis apds a recep¢do da declaragdo e dos documentos referidos nos numeros
anteriores, com efeitos a data da entrega da declaragdo.
2. Caso verifiguem que a entidade beneficidria ndo preenche as condigdes estabelecidas
para poder beneficiar das medidas previstas, as instituicdes mutuantes devem informar

desse facto no prazo maximo de trés dias Uteis
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3. mediante o envio de comunicacdo através do mesmo meio que foi utilizado pela
entidade beneficiaria para remeter a declaracao.

4. Insolvéncia e PER

5. Em caso de declaracdo de insolvéncia ou submissdo a Processo Especial de Revitalizacao
ou Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas da entidade beneficiaria, as
instituicdes podem exercer todas as ac¢des inerentes aos seus direitos, nos termos da

legislacdo aplicavel.

Sangdes

As entidades beneficiarias que acederem as medidas de apoio previstas ndo preenchendo os
pressupostos para o efeito e as pessoas que subscreverem a documentagdo requerida para
esses efeitos, sdo responsdveis pelos danos que venham a ocorrer pelas falsas declaracdes,
custos incorridos com a aplicacdo das referidas medidas excepcionais, sem prejuizo de outro
tipo de responsabilidade gerada pela conduta, nomeadamente criminal.

A entidade responsdvel pela supervisdo é o Banco de Portugal.
Aumento no limite de pagamentos com cartdes contactless

e Aumenta de 20,00 para 30,00 EUR sem necessidade de colocagdo de PIN pessoal.

e Acima dos 30,00 EUR mantem-se a necessidade de colocac¢do de PIN pessoal.

Decreto-Lei n.2 20/2020
Procedeu a alteragdo de as medidas excepcionais e tempordrias relativas a pandemia da doenga

COVID-19.

Actualizagao

Suspensao de obrigacdes relativas ao livro de reclamagdes em formato fisico

Durante o periodo em que vigorar o estado epidemiolégico resultante da doenca COVID-19, sdo
suspensas as obrigacGes decorrentes da (i) obrigacdo de facultar imediata e gratuitamente ao
consumidor ou utente o livro de reclamacées e (ii) da obrigacdo de cumprimento do prazo no

envio dos originais das folhas de reclamacdo efectuada nos livros de reclamacao.
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Estas medidas produzem efeitos a 3 de maio de 2020 e vigorarao até diploma legal que revogue
esta medida. A revogacdo podera ir no sentido da reposicdo da existéncia juridica até a

pandemia Covid19 ou no sentido mais restrito caso os efeitos desta se agravem
Decreto-Lei n.2 10-H/2020 - vigora até 30 de junho de 2020

Estabelece as medidas excecionais e temporarias de fomento da aceitacdo de pagamentos
baseados em cartdes, no ambito da pandemia da doenga COVID-19 para facilitar e fomentar a
utilizacdo de instrumentos de pagamento eletrdnicos, como os pagamentos baseados em

cartdo, em detrimento de meios de pagamento tradicionais, como as moedas e as notas.
Suspensoes — Proibicoes

Fica suspensa a cobranca da componente fixa de qualquer comissdo, por operacdo de
pagamento com cartdo efetuada em terminais de pagamento automatico, que seja devida pelos
beneficidrios desses pagamentos aos prestadores de servicos de pagamento.

Os prestadores de servicos de pagamento ficam proibidos de efetuar aumentos nas
componentes variaveis das comissdes por operacao, bem como de outras comissoes fixas.

Os prestadores de servicos de pagamento ficam proibidos de prever nos seus pregarios a
cobranca de novas comissdes fixas ou variaveis relativas a aceitagdo de operagdo de pagamento

com cartdo efetuadas em terminais de pagamento automatico.

Obrigac¢Ges — Aceitagao

Os beneficidrios dos pagamentos com cartdo que disponibilizem terminais de pagamento
automaticos ndo podem recusar ou limitar a aceitagao de cartdes para pagamento de quaisquer

bens ou servigos, independentemente do valor da operagao, durante o periodo em que vigorar

a suspensao.
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Responsabilidade Contraordenacional

A violagdo, pelos beneficiarios dos pagamentos, do disposto no artigo anterior constitui uma
contraordenagao punivel com coima nos montantes e limites maximos de 250,00 a 3.740,98
EUR para as pessoas singulares e 3.000,00 a 44.891,81 EUR para as pessoas colectivas.

A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
A quem compete a fiscalizagao

Ao Banco de Portugal, quando os factos sejam praticados por entidades sujeitas a sua
supervisdo. Nos demais casos a entidade reguladora sectorial respectiva ou, nos demais sectores

de actividade, a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econédmica.

Empresas dispensadas de apresentar queda de receitas face ao ano passado para aceder a

crédito — anunciado, mas ainda nao legislado

e Eliminagdo da restricdo de as empresas terem de apresentar a queda das receitas face
ao periodo homadlogo prevista na linha de crédito inicial de 200 milhdes de euros.

e As condi¢Oes de acesso serdo equiparadas as novas linhas apresentadas.
A saber:

A quem se destina

Preferencialmente Pequenas e Médias Empresas (PME) ou outras empresas, localizadas em
territério nacional que apresentem uma situagao liquida positiva no ultimo balango aprovado,
ou no caso de apresentarem situacdo liquida negativa no ultimo balango aprovado, as empresas
poderdo aceder a linha caso apresentem esta situagdo regularizada em balango intercalar
aprovado até a data de enquadramento da operagao;

N3o tenham incidentes nao regularizados junto da Banca, a data de emissao de contratagao, e
tenham a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca Social.
Apresentem declaracdo, a data da contratacdo do financiamento, na qual declaram que, nos
ultimos 30 dias anteriores a data da contratacdo da operacao, o volume de negdcios da empresa

se reduziu em pelo menos 20%, face aos 30 dias imediatamente anteriores.
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Sectores e condig¢des:

Consultar informacdo actualizada ao minuto em : https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-

excecionais/#empresas

Actualizagao

Lei n.2 4-C/2020, de 6 de abril
Criou um regime excecional para as situacdes de mora no pagamento da renda devida nos

termos de contratos de arrendamento no ambito da pandemia COVID-19.

Tipos de contrato de arrendamento aplicavel:

1. Aos contratos de arrendamento urbano habitacional;
2. Aos contratos de arrendamento ndo habitacional;
3. Com as necessarias adaptacdes, a outras formas contratuais de exploracdo de iméveis.

ARRENDAMENTO NAO HABITACIONAL

1. Aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a actividades de comércio a retalho
e de prestacdo de servicos encerrados ou que tenham as respetivas actividades suspensas ao
abrigo do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marc¢o, ou por determinacgdo legislativa ou
administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo ou de outras
disposi¢cOes destinadas a execugao do estado de emergéncia, incluindo nos casos em que estes
mantenham a prestac¢do de actividades de comércio eletrdnico, ou de prestagdo de servigos a
distancia ou através de plataforma eletrénica;

2. Aos estabelecimentos de restauragao e similares, incluindo nos casos em que estes
mantenham actividade para efeitos exclusivos de confecdo destinada a consumo fora do
estabelecimento ou entrega no domicilio, nos termos previstos no Decreto n.2 2-A/2020, de 20

de margo, ou em qualquer outra disposicao que o permita.
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Como se aplica:
1. Diferimento de rendas, isto é, diferir o pagamento das rendas vencidas nos meses em
gue vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente;
2. Paraos 12 meses posteriores ao término desse periodo;
3. Em prestacGes mensais ndo inferiores a um duodécimo do montante total, pagas

juntamente com a renda do més em causa.

Consequéncias:

1. A falta de pagamento das rendas que se vengam nos meses em que vigore o estado de
emergéncia e no primeiro més subsequente, ndo podem ser invocadas como
fundamento de resolucdo, denuncia ou outra forma de extincdo de contratos e
fundamento de obrigacdo de desocupacdo de imdveis.

2. Nao exigivel o pagamento de quaisquer outras penalidades que tenham por base a mora
no pagamento de rendas que se vencam.

3. 0 atraso no pagamento de rendas que se vengam nos meses em que vigore o estado de
emergéncia e no primeiro més subsequente ndo estabelece a obrigatoriedade de
indemnizagao.

4. Caso se pretenda cessar o contrato de arrendamento, o prazo para o pagamento das
rendas ainda ndo pagas e ja vencidas é de vencimento é imediato, ou seja, a cessacao
do contrato por iniciativa do arrendatdrio torna exigivel, a partir da data da cessacdo, o

pagamento imediato das rendas vencidas e ndao pagas.

e A presente lei é aplicavel as rendas que se vengam a partir do dia 1 de abril de 2020.
e Ainda ndo foi estabelecida uma data para a cessa¢do de aplicagdo destas medidas

excepcionais quanto ao arrendamento nao habitacional.

Societario

RestrigOes sectores de Actividade:

1. S&o suspensas as actividades de comércio a retalho, com excep¢do daquelas que
disponibilizem bens de primeira necessidade ou outros bens considerados essenciais.

2. A suspensdo se aplica aos estabelecimentos de comércio por grosso nem aos
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estabelecimentos que pretendam manter a respetiva actividade exclusivamente para
efeitos de entrega ao domicilio ou disponibilizacdo dos bens a porta do estabelecimento
ou ao postigo, estando neste caso interdito o acesso ao interior do estabelecimento pelo

publico.

Lista de actividades suspensas:

1. Actividades recreativas, de lazer e diversdo: Discotecas, bares e salGes de danga ou de
festa; circos; parques de diversdes e parques recreativos para criangas e similares;
parques aquaticos e jardins zooldgicos (sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para
efeitos de cuidado dos animais); quaisquer locais destinados a praticas desportivas de
lazer; outros locais ou instalagdes semelhantes as anteriores.

2. Actividades culturais e artisticas: Auditorios, cinemas, teatros e salas de concertos;
museus, monumentos, palacios e sitios arqueoldgicos ou similares (centros
interpretativos, grutas, etc.), nacionais, regionais e municipais, publicos ou privados,
sem prejuizo do acesso dos trabalhadores para efeitos de conservacdo e seguranca;
bibliotecas e arquivos; pracas, locais e instalacdes tauromaquicas; galerias de arte e
salas de exposicdes; pavilhGes de congressos, salas polivalentes, salas de conferéncias e
pavilhdes multidsos.

3. Actividades desportivas, salvo as destinadas a actividade dos atletas de alto rendimento:
campos de futebol, rugby e similares; pavilhGes ou recintos fechados; pavilhdes de
futsal, basquetebol, andebol, voleibol, hdquei em patins e similares; campos de tiro;
courts de ténis, padel e similares; pistas de patinagem, héquei no gelo e similares;
piscinas; ringues de boxe, artes marciais e similares; circuitos permanentes de motas,
automoveis e similares; Velédromos; hipddromos e pistas similares; pavilhGes
polidesportivos; gindsios e academias; pistas de atletismo; Estadios.

4. Actividades em espagos abertos, espagos e vias publicas, ou espacgos e vias privadas
equiparadas a vias publicas: pistas de ciclismo, motociclismo, automobilismo e rotas
similares, salvo as destinadas a actividade dos atletas de alto rendimento; provas e
exibicdes nduticas; provas e exibicdes aeronduticas; desfiles e festas populares ou
manifestag¢oes folcléricas ou outras de qualquer natureza.

5. Espacos de jogos e apostas: casinos; estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar,
como bingos ou similares; saldes de jogos e saldes recreativos.

6. Actividades de restauracdo: restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins,
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com as excepg¢des enunciadas abaixo; bares e afins; bares e restaurantes de hotel,
excepto quanto a estes Ultimos para efeitos de entrega de refeicdes aos hdspedes;
esplanadas; maquinas de vending.

7. Termas e spas ou estabelecimentos afins.

1. Mediante despacho do membro do Governo pela respectiva drea responsavel, podera
ser levantada a suspensdo aquelas actividades caso venham a revelar-se essenciais com
o evoluir da presente conjuntura.

2. Mediante despacho do membro do Governo pela respectiva drea responsavel, podera
ser suspensa alguma das actividades que até a presente data ndo foram.

3. Afiscalizacdo a estes sectores de actividade compete as forgas e servicos de seguranca
publicas.

4. O encerramento de instalacdes e estabelecimentos ndo pode ser invocado como
fundamento de resolucdo, denudncia ou outra forma de extincdo de contratos de
arrendamento ndo habitacional ou de outras formas contratuais de exploracdo de
imoveis, nem como fundamento de obrigacdo de desocupacdo de imdveis em que os
mesmos se encontrem instalados.

5. Nao se suspendem as actividades de comércio eletrdnico, nem as atividades de
prestacdo de servicos que sejam prestados a distancia, sem contacto com o publico, ou
gue desenvolvam a sua actividade através de plataforma electrdnica.

6. N3do se suspendem as actividades de comércio a retalho nem as actividades de prestacdo
de servicos situados ao longo da rede de autoestradas, no interior dos aeroportos e nos
hospitais.

7. Todas as actividades que se mantiverem em funcionamento terdo que respeitar as
regras de seguranca e higiene bem como a protecgao pessoal de todos os envolvidos na
actividade. N3o obstante a consulta da pdgina oficial da Direc¢do Geral da Saude, a
saber: (i) distancia minima de dois metros entre pessoas; (ii) uma permanéncia pelo
tempo estritamente necessario a aquisi¢do dos produtos e (iii) proibicdo do consumo

de produtos no seu interior.

N3do sdo suspensas as actividades que prestem servigos de primeira necessidade ou outros

servigos considerados essenciais na presente conjuntura.
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Para uma lista mais actualizada dos sectores de mercado que se encontram abertos ao publico
e em que condigbes os mesmos estdo a operar, consultar no presente guia na seccao de
Laboral, pagina 19, o capitulo da Declarac¢ido de situagdo de Calamidade em todo o territério

nacional.

PROTECCAO DE DADOS

a) Implicagdes decorrentes do regime de teletrabalho ou do trabalho remoto

Do ponto de vista da seguranca da informacdo e da proteccdo de dados pessoais, é importante
ser conscientes do risco que pode implicar a implementacao do teletrabalho como medida geral
dentro da organizagdo. Porém, e com o fim de salvaguardar os interesses da empresa bem como

dos trabalhadores, sugerimos a adop¢do das seguintes medidas:

= |mplementacdo de protocolos de teletrabalho que regulam questGes como, o acesso a
sistemas de informacdo através de equipamentos moveis ou dispositivos de propriedade
dos funcionarios, especificacdo de actividades permitidas e proibidas, uso de redes
praticas seguras de navegacdo sem fio e seguras, eliminacdo de arquivos temporarios

armazenados em tais computadores ou dispositivos, etc.;
= Divulgacdo das anteriores politicas entre os trabalhadores interessados e sensibilizagdo

sobre a importancia do cumprimento das politicas de segurancga estabelecidas pela

empresa.

Actualizagao

b) Recomendagées da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (“CNPD”)

= Deliberagdo 2020/170 que determina a interrup¢do dos prazos de resposta aos projetos
de deliberagdo em curso, com efeitos imediatos, até a declaragdo, pelo 6rgdo de
soberania competente, do fim do periodo excecional que o Pais atravessa por causa da

pandemia (16/04/2020).
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= Qrienta¢bes para os diferentes intervenientes nos tratamentos de dados pessoais

efectuados na utilizagcdo de tecnologias de suporte ao ensino a distédncia (09/04/2020)

Através deste documento a CNPD formula um conjunto de recomendacdes para os

diferentes intervenientes no tratamento de dados pessoais.
= QOrientagdes sobre o controlo a distdncia em regime de teletrabalho (17/04/2020)
Mediante estas orientagdes, a CNPD vem esclarecer o seguinte:

o Se bem o empregador mantém os poderes de direccao e de controlo da execugao
da prestacdo laboral, aplica-se a regra geral de proibicao de utilizacdo de meios de
vigilancia a distancia, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.

o Consequéncia do anterior, ndo sdo admitidas:

(i) Solugdes tecnoldgicas para controlo a distancia do desempenho do
trabalhador, como softwares que rastreiem o tempo de trabalho e de
inatividade, registem as paginas de Internet visitadas, a localizagdo do
terminal em tempo real e as utiliza¢Ges dos dispositivos periféricos.

(ii) A imposicdo ao trabalhador de manter a camara de video
permanentemente ligada, nem, em principio, serd de admitir a
possibilidade de gravacdo de teleconferéncias entre o empregador (ou

dirigentes) e os trabalhadores.

o Admite que os registos de tempo de trabalho possam ser efectuados por recurso a
solucGes tecnoldgicas especificas neste regime de teletrabalho, que devem limitar-
se a reproduzir o registo efetuado quando o trabalho é prestado nas instalacGes da

entidade empregadora.
Nota: ndo dispondo de tais ferramentas, e de forma excepcional, admite-se que o

empregador fixar a obrigacdo de envio de e-mail, SMS ou qualquer outro modo

similar.
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= Qrienta¢bes sobre divulgagdo de informacgdo relativa a infetados por Covid-19

(22/04/2020)
Nestas orientacdes a CNPD vem relembrar que:

o As autarquias locais ndo podem publicar dados de saude com identificagdo das
pessoas a quem os mesmos dizem respeito.

o Tao pouco podem ser publicados dados de saude, mesmo sem identificacdo dos
doentes, quando o seu reduzido numero numa determinada circunscri¢cdo
territorial, em funcao da respetiva dimensao populacional, permita a identificacao

das pessoas contaminadas.
= QOrientagdes sobre recolha de dados de satide dos trabalhadores (23/04/2020)

A CNPD através deste documento estabelece que as entidades empregadoras:

o Na&o podem medir a temperatura corporal nem recolher outra informacao relativa
a saude ou a eventuais comportamentos de risco dos seus trabalhadores porque tal
actividade corresponde a tratamento de dados pessoais sensiveis (com um regime
juridico especialmente reforgado).

o Devem limitar-se a actuar de acordo com as orienta¢des da autoridade nacional de
saude para a prevencao de contagio pelo COVID-19 no contexto laboral, e abster-se
de adoptar iniciativas que impliquem a recolha de dados pessoais de saude dos seus
trabalhadores quando as mesmas ndao tenham base legal, nem tenham sido
ordenadas pelas autoridades administrativas competentes.

Nota: contudo estas orientagGes ja tiveram resposta no Decreto Lei 20/2020 melhor descrito na

pagina 21 do presente guia

c) Recomendagodes da UE para a utilizagao das apps em matéria de privacidade e protecao de
dados
=  Comunicag¢do da Comisséo Europeia, de 17 de abril 2020 respeitante a aplicacées maoveis

de apoio a luta contra a pandemia de COVID-19 na perspetiva da prote¢do de dados.
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= Recomendagdo (UE) 2020/518, de 8 de Abril de 2020, relativa a um conjunto de
instrumentos comuns relativos a utilizagdo de tecnologias e dados para combater a crise
da COVID-19, em particular aplicagées moveis e utilizagdo de dados de mobilidade

anonimizados.

= Diretrizes sobre a utiliza¢Go de dados de localizacGo e ferramentas de contact tracing no

contexto do surto de COVID-19, de 26 de Abril de 2020.

PROCESSOS JUDICIAIS

Plataforma Citius e Signius

Por forga das circunstancias resultantes da declaracdo de Estado de Emergéncia, as plataformas
citius e signius apelaram a compreensdo de todos os seus utilizadores, e por forca de razdo a
todos os indirectos que dela dependam, para o facto da capacidade de atendimento telefdnico
do helpdesk do IGFEJ ter sido reduzida. Solicitando ainda, que todos os pedidos de apoio sejam

colocados via e-mail para apoio@igfej.justica.gov.pt, restringindo deste modo o atendimento

presencial e telefénico.

Actos processuais - diligéncias - prazos

Alein.2 1-A/2020 aprovada a 18/03/2020, promulgada a 19/03/2020 e com efeitos retroactivos
a 13/03/2020 com a aprovacdo do Decreto-Lei n.2 10-A/2020 estabeleceu:

1. Actos processuais e procedimentais que devam ser praticados no ambito dos
processos, procedimentos, actos e diligéncias que corram termos nos tribunais
judiciais, tribunais administrativos e fiscais, tribunais arbitrais, Ministério Publico,

julgados de paz, entidades de resolugao alternativa de litigios, aplica-se o regime das

férias judiciais até a cessacdo das medidas de prevencdo, contencdo, mitigacdo e
tratamento da infecdo epidemioldgica por SARS-Cov2 e da doenga COVID-19, conforme
determinada pela autoridade nacional de saude publica.

2. Ficam expressamente excluidos, da suspensdo supra, os denominados processos
urgentes nas diversas areas do direito, processo esses em que ndo ocorrera a suspensao
dos prazos judiciais.

3. Entre eles - de trabalho, de processos de insolvéncia e equiparados, processos de

53


mailto:apoio@igfej.justica.gov.pt

Maio 2020 EJASO
esTupio Jurinico (] MOJSTAY M

violéncia doméstica, processos de promocdo e proteccdo, os processos tutelares
educativos quando haja medida de internamento, processos tutelares civeis a que o juiz
tenha conferido caracter urgente (apenas esses); os processos de adopgao; 0s processos
cautelares; os processos em matérias especificas de arrendamento (nota abaixo); os
processos crime com arguidos presos.

4. Nota arrendamento: Independentemente do supra referido quanto aos prazos e
diligéncias processuais dos processos de arrendamento, por forga do artigo 8.2 da Lei 1-
A/2020 até a cessacdo das medidas de prevencgdo, contencdo, mitigacdo e tratamento
da infecdo epidemiolégica por SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19, conforme
determinada pela autoridade nacional de salde publica, fica suspensa a produgdo de
efeitos das denuncias de contratos de arrendamento habitacional e ndo habitacional
efetuadas pelo senhorio.

5. Nos processos urgentes os prazos suspendem-se, salvo: (i) nos casos em que
tecnicamente viavel, é admitida a prdtica de quaisquer atos processuais e
procedimentais através de meios de comunicacdo a distancia adequados,
designadamente por teleconferéncia ou videochamada e (ii) os atos e diligéncias
urgentes em que estejam em causa direitos fundamentais, nomeadamente diligéncias
processuais relativas a menores em risco ou a processos tutelares educativos de
natureza urgente, diligéncias e julgamentos de arguidos presos, desde que a sua
realizacdo ndo implique a presencga de um ndmero de pessoas superior ao previsto pelas
recomendacdes das autoridades de saude e de acordo com as orientagdes fixadas pelos
conselhos superiores competentes.

6. Até a presente data nao foi clarificado ainda quanto aos processos urgentes as situacées
em que a suspensdo do acto ou diligéncia judicial terd de ocorrer em concreto,
atendendo a grave situagao do Pais e impossibilidade de deslocagdo presencial a
diligéncias e outros actos judiciais.

7. Uma opg¢do, ainda ndo aprovada, sera a do justo impedimento, ou seja, a invocagao
fundamentada do justo impedimento deveria produzir efeitos imediatos, para
salvaguardar a responsabilidade do advogado e de outros intervenientes processuais.

8. A presente suspensdo prevalece sobre quaisquer regimes que estabelecam prazos
maximos imperativos de prescricio ou caducidade, sendo os mesmos alargados pelo
periodo de tempo em que vigorar a situagao expcecional.

9. Com as necessdrias adaptacdes, a suspensdo de prazos aplica-se também a: (i)
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Procedimentos que corram termos em cartérios notariais e conservatorias; (ii)
Procedimentos contraordenacionais, sancionatdrios e disciplinares, e respetivos atos e
diligéncias que corram termos em servicos da administracao direta, indireta, regional e
autadrquica, e demais entidades administrativas, designadamente entidades
administrativas independentes, incluindo o Banco de Portugal e a Comissdao do Mercado
de Valores Mobiliarios; (iii) Prazos administrativos e tributdrios que corram a favor de

particulares (nota quantos aos prazos tributarios).

Nota prazos tributarios: apenas aos actos de interposicdo de impugnacdo judicial,
reclamacgdo graciosa, recurso hierarquico, ou outros procedimentos de idéntica natureza,
bem como aos prazos para a pratica de actos no dmbito dos mesmos procedimentos

tributarios.

10. Estao também suspensas as ac¢oes de despejo, os procedimentos especiais de despejo
e 0s processos para entrega de coisa imével arrendada, quando o arrendatdrio.

11. Apds a data da cessacdo da situacdo excepcional, a Assembleia da Republica procedera
a adaptacdo, em diploma préprio, dos periodos de férias judiciais a vigorar em 2020.

12. A cessacao destas medidas serd em data a definir por decreto-lei, no qual se declarara

o termo da situagao excepcional.

Decreto-Lei n.° 10-F/2020

Suspensdo, até 30 de junho de 2020, dos processos de execug¢do fiscal em curso ou que venham

a ser instaurados pela Autoridade Tributdria e Aduaneira e pela Seguranga Social.
Funcionamento dos Tribunais

Por forga das recomendacgdes da Organizacdo Mundial de Saude, do teor do Despacho 2836-
A/2020, de 02/03/2020, dos Gabinetes das Ministras da Modernizagdo do Estado e da
Administracdo Publica, do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Saude, as orientagoes
da Direccdo Geral da Saude (DGS), especialmente a Orientacdo 6/2000, de 26.2.2020, e a da
Direccdo Geral da Administracdo da Justica (DGAJ), concretamente de 02/03/2020 do
comunicado emitido em 11/03/2020, pelo Governo, relativo as orienta¢des para prevenir a
propagacdo do Covid-19 nos Tribunais, o Conselho Superior a Magistratura decidiu através da

divulgacdo n.2 69/2020:
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1. Nos Tribunais Judiciais de 1.2 Instancia sé deverao ser realizados os actos processuais e
diligéncias nos quais estejam em causa direitos fundamentais, sem prejuizo da
possibilidade de realizacdo do demais servico a cargo dos Senhores Juizes que possa ser
assegurado remotamente.

2. Evitar todas as deslocagGes que ndo sejam estritamente necessdrias por cidaddos
comuns, Agentes de Execucdo, Solicitadores, Advogados, Advogados Estagidrios e
demais agentes da justica.

3. Os Tribunais da Relagdo e o Supremo Tribunal de Justica face ao seu normal

funcionamento e frequéncia ndo foram contemplados na referida divulgagao.

Deslocagdes dos Advogados aos Estabelecimentos Prisionais

Apenas para tratamento de processos ou casos urgentes, devendo os Advogados absterem-se
de qualquer outro contacto presencial com os reclusos. Os restantes assuntos deverdo ser
tratados telefonicamente. Esta medida justifica-se face a vulnerabilidade da populagdo reclusa,
ndo apenas por se tratar de uma populacdo confinada, mas também atendendo aos indices

etarios associados a uma morbilidade particular.
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CONTACTO

Estaremos encantados de proporcionar qualquer esclarecimento sobre o conteddo deste guia.
Nesse caso pode contactar:
Ejaso Lisboa

ejalisboa@ejaso.com| 213528133
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